[image: image1.jpg]Zarzadzenie Nr 2/2005
Burmistrza Gminy w Gorznie,
z dnia 04 stycznia 2005r

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz dostarczania odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 2377 § 1,2,4 oraz art. 2378 § 1,2 Kodeksu Pracy
(Dz.U. z 1998r Nr 21 poz. 94 z pozn.zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r Nr 142,
poz. 1591 z p6zn.zm.)

zarzadza sie co nastepuje:

§1. Ustala sie dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze w Urzedzie Gminy i jednostkach podporzadkowanych
jednolita tabele norm i przydzialu sprzetu ochrony osobistej oraz
dostarczania odziezy roboczej stanowiace zal. Nr 1 do zarzadzenia.

§2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy
otrzymuja odziez i obuwie robocze na tych samych warunkach, co
pracownicy w pelnym wymiarze czasu pracy, z tym ze okres
uzywalnosci przedhuza sie proporcjonalnie do aktualnego zatrudnienia
i ksztaltuje sie nastepujaco:

Y2 etatu — dwukrotnie
% etatu — pottora raza

§3. Konserwacja, naprawa i pranie odziezy roboczej nalezy, za
jego zgoda do pracownika, w zamian za ekwiwalent pieniezny w
wysokosci ustalonej przez zakilad pracy wg kosztow tych czynnosci 1
srodkow pioracych.

84. Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny przepracowal w
zakladzie pracy mniej niz p6l miesiaca, ekwiwalent za pranie odziezy
roboczej nie przystuguje.

85. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest
zobowiazany do zwrotu Srodkow ochrony osobistej, badz przyjac je na
wlasnos¢ za zwrotem nie zamortyzowanej czesci ich wartosci.

86. Odziez 1 obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2) Smierci pracownika

§7. Wykonanie zarzadzenia zleca si¢ Sekretarzowi Urzedu oraz
kierownikom jednostek podporzadkowanych.

§8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2

Francisuek Jfgliriski




[image: image2.jpg]Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Gminy Nr 2/2005
z dnia 4 stycznia 2005r.

L.p. Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany
pracy okres
uzywalnosci
1. Palacz c.o. a) czapka drelichowa lub 24 miesiace
beret
b) ubranie drelichowe 12 miesiecy
c) koszula flanelowa 12 miesiecy
d) trzewiki skorzane 24 miesiace
2. Robotnik a) czapka drelichowa lub 24 miesigce
gospodarczy beret
b) ubranie drelichowe 12 miesiecy
c) trzewiki przemystowe 24 miesiace
skorz.gumowe
3 Sprzataczka a) chustka na gtowe 36 miesiecy
b) fartuch drelichowy 18 miesiecy
c) trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
tekstylne
d) kalosze gumowe do zuzycia
4, Konserwator a) ubranie robocze 12 miesiecy
b) beret 24 miesiace
c) trzewiki skorzane 18 miesiecy
gumowe
d) kamizelka cieplochronna |36 miesiecy

W uzupelnieniu do tabeli ustala sie:

1. Dla pracownikow na stanowiskach nierobotniczych wyltozone
bedzie do uzytku wspdlne mydelko oraz recznik w kazdej

lazience.

2. W okresie letnim dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych zabezpiecza sie napoje chlodzace.

3. Ustala sie ekwiwalent za pranie odziezy robo
24,00 zt rocznie.

czej w kwocie





