Uchwała Nr XX/98/2005

Rady Gminy w Górznie,

z dnia 30 marca 2005r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Gminy    

               Górzno
Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001r, Nr 142, poz. 1591 z późn.zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych  i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 33, poz. 264 z późn.zm.), Rada Gminy w Górznie
uchwala, co następuje:

§1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie dla Burmistrza Gminy  

      Górzno w następującej wysokości:

1/ wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.400,00 zł

2/ dodatek za wysługę lat – 20% od wynagrodzenia zasadniczego 

     tj. 680,00 zł

3/ dodatek funkcyjny w kwocie 1.060,00 zł

4/ dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia  

     zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 1.338,00 zł

§2. Łączna kwota wynagrodzenia miesięcznego wynosi 6.478,00 zł 

      brutto.

§3. Traci moc uchwała Nr XVII/87/2004 Rady Gminy w Górznie z  

      dnia 21 grudnia 2004r.

§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia,  z mocą  

      obowiązującą od 1 stycznia 2005r.

Przewodniczący Rady Gminy

      Roman Szczucki

Uzasadnienie

Dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny Burmistrza Gminy Górzno zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003r. w spr. zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2003r. Nr 33, poz. 264, były ustalone jako najniższe przewidziane dla Burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkańców. 


W związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

22 lutego 2005r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników  samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. z 2004r. Nr 47, poz. 448) zmieniła się najniższa stawka wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. W uchwale ustala się nowe także najniższe stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego przewidziane w w/wym Rozporządzeniu.

