d) wskazywanie obszarow wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzanie raportow do narzedzia eZool,
f) sporzadzanie raportow,
4. udzial w samoocenie wspolnej:
a) wspomaganie procesu osiaggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow
Koordynatorowi CAF,
. udzial w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,
. przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,
7. udzial w wyborze dziatan, ktére zostang zrealizowane w ramach przyjetego
planu doskonalenia,
8. udzial w tworzeniu planu doskonalenia,
9. realizacja zadan okreslonych przez Koordynatora CAF.
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§ 4. Funkcje przewodniczacego grupy samooceny petni¢ bedzie Pani Monika
Tryniszewska — Skarzyska.

§ 5. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien przewodniczacego grupy
samooceny nalezy w szczegdlnosci:
1. koordynacja prac nad przeprowadzeniem samooceny w Urzedzie w oparciu
o narzedzie eTool,

2. przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac grupy samooceny
zatwierdzonego przez kierownictwo Urzedu),

3. wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkdw grupy
samooceny,

4. dokonanie oceny indywidualnej,

5. doprowadzenie do osiagniecia konsensusu w ramach oceny wspoélnej,

6. rozwigzywanie wszelkich konfliktéw powstatych w grupie samooceny,

7. zebranie wszystkich dowodow pozyskanych w ramach oceny

poszczegdlnych kryteriow oraz zestawienia zbiorczego mocnych stron
Urzedu i obszarow wymagajacych usprawnien,

8. przygotowanie sprawozdania z wynikow samooceny,

9. analiza wynikow, przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych,

10. biezace przekazywanie kierownictwu Urzgdu informacji na temat
realizowanych zadan.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi CAF.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




