Zarzadzenie Nr 138/2013
Burmistrza Gminy Gérzno
z dnia 16 stycznia 2013r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urz¢dnicze - podinspektor do spraw
gospodarki odpadami w Urzedzie Gminy Gérzno

Na podstawie art. 11 ust. 11 art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6Zn.zm ) zarzadza sig, co nastgpuje:
§1

Omwmmmmmﬁbm&@nnmmﬁmboimmwocﬁﬁioumSGR@.&NHQBE%Qoﬁnolﬁo&umumﬁaao
spraw gospodarki odpadami. _

§2

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze wymienione w § 1 przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

— Katarzyna Kaniewska — przewodniczacy komisji
— Ewa Rogozinska — cztonels komisji
— Jolanta Slesinska — cztonek komis;ji

§3

Ogloszenie o naborze na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gorznie stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, w Urzedzie
Gminy Gérzno pok. nr 8 , w terminie do dnia 31 stycznia 2013 r. do godz. 15:30.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




zatacznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 138/2013

Burmisttza Gminy Goérzno
zdnia 16 styczmia 2013 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Gminy Goérzno oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Gminy, 87-320 Gorzno. _

1.

3.
1)

2)
3)

a)
5)

4.
1)

2)

3)
4)

Stanowisko pracy:

Podinspektor do spraw gospodarki odpadami,

w wymiarze 1 etatu, (rOwnowazny czas pracy: 40 godzin tygodniowo,
przewidywany termin rozpoczegcia pracy: luty/marzec 2013r.)

Niezb¢dne wymagania od kandydata:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze, (preferowane techniczne lub administracyjne),
3) pehna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe,
5) nieposzlakowana opinia,
6) conajmniej 3 letni staz pracy,
7) znajomo$é przepiséw z zakresu:
a) Kodeks postgpowania administracyjnego,
b) Ustawy o utrzymaniu czystos$ci i porzadku w gminach,
¢) Ustawy o odpadach,
d) Ustawy prawo zamowien publicznych.

Dodatkowe wymagania od kandydatow
Znajomosé przepisow z zakresu:
a) Ustawy o samorzadzie gminnym,
b) Ustawy o pracownikach samorzadowych
¢) Ustawy o ochronie Srodowiska,
umigjetnosé obshugi urzadzen informatycznych i pracy w programach pakietu MS
Office, .
do$wiadczenie na stanowisku zwiazanym z ochrona Srodowiska i gospodarka
odpadami lub pracy w administracji,
prawo jazdy kategorii B,
dyspozycyjnosé i umiejgtnos$é pracy w zespole.

Zadania wykonywane na stanowisku:
prowadzenie spraw w zakresie gospodarki odpadami na terenie miasta i gminy

Gorzno,

zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony $rodowiska przed odpadami oraz
dbanie o utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie gminy,

realizacja programu usuwania azbestu w tym ewidencja i sprawozdawczosc,
prowadzenie ewidencji bezodptywowych zbiomikéw na nieczystosci plynne,
przydomowych oczyszczalni §ciekow, ewidencja uméw o odbidr odpadoéw



komunalnych, kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych utrzymania czystosci 1
porzadku w gminie,

5) opracowanie projektow aktow prawa wynikajacych z zajmowanego stanowiska pracy,
6) sporzadzanie sprawozdan wynikajacych z zakresu dziatania stanowiska,

7) organizacja przetargu na odbieranie i zagospodarowanie odpadow komunalnych,

8) weryfikacja deklaracji zlozonych przez wlascicieli nieruchomosci oraz

9)

przygotowywanie stosownych decyzji, prowadzenie ewidencji deklaracji,
weryfikacja kosztéw gospodarki odpadami,

10)prace przy komisji ds. szacowania strat/szkoéd spowodowanych przez klgski,

zywiolowe i inne zjawiska atmosferyczne,

11)inne sprawy wynikajace z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,

5.
1)
2)
3)
4)

al

Warunki pracy na stanowisku

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,
wykonywanie czynnosci biurowych i kontrolnych,
odpowiedzialno$é za pracg oraz za realizacjg zadan,
praca przy komputerze .

W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Goérznie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spoftecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
wynosi wigcej niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1) list motywacyjny,

2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i staz pracy,

3) kwestionariusz osobowy wg wzoru stanowiacego zal. nr 1 do niniejszego
ogloszenia,

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

5) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umySlne przestgpstwo skarbowe
wg wzoru stanowigcego zat. nr 2 do niniejszego ogloszenia,

6) oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolnos¢ do czynmosci prawnych oraz
korzysta z pelni praw publicznych wg wzoru stanowigcego zal. nr 3 do niniejszego
ogloszenia,

7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg wzoru
stanowigcego zal. nr 4 do niniejszego ogloszenia,

8) wymagane dokumenty: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy (z
uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z péin.zm) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.zm.)". -



8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzgdu Gminy w Gorznie, ul. Rynek 1, 87-320 Gdrzno, w zamknigtej kopercie,
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze - podinspektor do spraw gospodarki
odpadami” :

Oferty nalezy dostarczyé¢ do dnia 31 stycznia 2013 r. do godz. 15:30 (liczy si¢ data i
godzina wplywu do Urz¢du Gminy).

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Przewidywany termin rozmowy kwalifikacyjnej 06-07 lutego 2013 1.

9. Inne informacje

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne beda informowani telefonicznie badz e-mailowo
o terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego etapu naboru. Przy naborze na stanowisko
przewiduje si¢ przeprowadzenie testu sprawdzajacego wiedz¢ oOraz TOZIMOWY
kwalifikacyjne.

Informacje zwiazane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu pod
numerem 56 49 89 249 .

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy

Burmis mw,.ms,\

Rolyer¥ Btariko



zalacznik nr 2 do zarzadzenia
Nr 138/2013

*  Burmistrza Gminy Gérano
z dnia 16 stycznia 2013r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Gorznie

I Postanowienia ogélne:

L

2.

RS

Nabér przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy w Gérznie w wymiarze 1 etatu.

Ogloszenie 0 naborze umieszcza sig na tablicy ogloszenn w Urzedzie Gminy w Gorznie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzno.

Wymagania jakie powinna posiadaé osoba na w/w stanowisko podaje si¢ w ogloszeniu o
naborze.

Nabér przeprowadza komisja w sktadzie 3 osobowym.

Posiedzenie komisji jest protokolowane. Protokolantem moze by¢ osoba spoza komisji.
Obrady komisji nie sa jawne. Czlonkowie- komisji i protokolant maja obowiazek
zachowania tajemnicy w zakresie przebiegu obrad komisji.

Decyzje komisji sa wazne jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 skladu
komisji.

II Etapy post¢powania konkursowego.

1.

Etap I - weryfikacja formalno-prawna

1) Po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu nastgpuje otwarcie ofert.

2) Komisja do dalszego postgpowania dopuszcza kandydatow, ktérzy dostarczyli
kompletne dokumenty i spetniaja warunki zawarte w ogloszeniu.

3) Kandydaci, ktérych oferty komisja postanowita pozostawi¢ bez dalszego
rozpoznania, informowani sa o powyzszym z podaniem uzasadnienia takiego
stanowiska komisji. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przyshiguja od nigj
zadne $rodki odwolawcze.

2. EtapII - ocena kandydatow.

1) Z kandydatami dopuszczonymi do II etapu oceny zostanie przeprowadzony test
wiedzy, w przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej iloci punktéw
przeprowadzona zostanie uzupetniajaca rozmowa kwalifikacyjna.

2) Kandydaci musza wykazaé sie znajomoécia obowiazujacych przepisow ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, ustawy o ochronie §rodowiska, ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie, ustawy o odpadach, ustawy prawo
zamowien publicznych.

3) Wyboru kandydata przewidzianego do zatrudnienia dokona powolana Komisja
w glosowaniu .

4) Za wybranego uwaza sig tego kandydata, ktéry uzyska najwigksza ilos¢ glosow.

5) Decyzje ostateczng w kwestii zatrudnienia podejmuje Burmistrz Gminy.

.

1I1 Postanowienie koficowe,

Protokoty komisji z przebiegu przeprowadzonego naboru _Sn.&dm&i na urzednicze stanowisko
pracy przechowywane sg w dokumentacji komisji, zgromadzonej w Urzedgie Gminy w Gérznie.




zatacznik o 1 do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Kwestionariusz osobowy

1. Imig (imiona) i nazwisko .............

a) nazwisko rodowe..............

miejsce
f
na fotografie D) HMIONA FOAZICEW. ... e reeertees s e s iee e eeae —ssbiabs b e s s e sn et e s snte et esma e st
¢} nazwisko rodowe matki .............
2. Data i miejsce urodzenia ‘ 3. Obywatelstwo
4. Numer ewidencyjny (PESEL) 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)*

6. Migjsce zameldowania..........c.oieiii s e e
{doktadny adres)

(adres do korespondencii) (telefon)} (e-mail)

7. Wyksztalcenie _..............

- NAZWA SZKOHY | FOK UKORGZENIA ... i et e en e s e b e s s r e e e s e s

Zawod Specjalnosé Stopiefi Tytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztalcenie uzupeiniajace, podaé datg ukoniczenia iub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy . studia podyplomowe

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




10. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania
Znajomoscé jezykdw obeych
Prawo jazdy, obstuga komputera, inne umiejgtnosci

11. Stan rodzinny (imiona i nazwiska oraz daty urodzenia aNnmo::.

] O O
3 WSSO B soeeeeereeenese s eesmssereassenseeeseseee e aessss s stens
<} FTOT OO - ) PO

12. Powszechny obowigzek ocqo_._ﬁ*

a) stosunek do powszechnego obowiazku obrony ...

b} stopien WojSKOWY .......c.ccoer e, numer specjalnosci WOJSKOWE] .........ccoccivneeicinniiceccciiinnens
¢} przynalezno$é ewidencyjna do WKU ...............

d) numer ksigzeczki Eo_.mroim_.

@) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnvch RP ........

13. Osoba, ktéra nalezy zawiadomi¢ w razie sQnmaw:*

(imig i nazwisko, adres, telefon)

14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. |, 2, 4, i 6 s3 zgodnie z dowodem osobistym senia ....

SO SRR Y V.Y o F-1 51V 1 o o = U U O OO
cettrressararreeenanseameseenseseeeeseeene-- @100 iNNYM dowodem toZzsamosci

Ar...

data wydania dowodu osobistego

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z daia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin.zm) oraz ustawa z dn.
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péinzm.)”.

{miejscowosd i data) {podpis osoby skladajacej kwestionariusz}

nie wypelniaé, pola beda wymagane w przypadku zatrudnienia na stanowisku

c.:_&mooscwn_amﬂmv Auoau.mOmog‘mEQO_m.om_oms___mnonmz_mv




zatacznik v 2 do ogtoszenia o naborze
na wolne stanowisko urzgdnicze

OSWIADCZENIE

Ja MiZej POAPISANY/A ... e bt e s
(imie i nazwisko)

ZamieszKaly/a ......cc.oceveevveeeeeeeneenn, et eaeeeeeateeutanee et eieeteteetivtesteeteteseteaeiaeitsraeeeaessarabeaenerante
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem OSODISIYIM ..........ooccociiiiiiii e e e e

WYAANYIM PIZEZ ... e e ae s s et taenbereaneeaasaeetetneeee s nneeeeen e e e nn e

$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karmego za skiadanie
falszywych zeznan o$wiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umys$ine przestgpstwo

skarbowe,

migjscowo$é, data podpis skiadajgcego oswiadczenie



Zatacznik nr 3 do oghoszenia o naborze
na wolne stanowiska urzednicze

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANYIA ..o e s e ea e
(imie i nazwisko)

ZAMIESZKAMYIA ....eoee e et et e e s R e e nn et
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SobiStYM ...

WYGANYIM PrZEZ ..o reisersrssessee s s sessnennsas ettt ettt e ee et esa s

o$wiadczam, Ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z

petni praw publicznych.

miejscowosd, data podpis sktadajacego oswiadczenie



ik nr 4 do ogk ia o naborze

na wolne stanowisko urzednicze

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POADISANY/A ..c.oceeeceieeee et et e e e
(imig i nazwisko)

ZAMIESZKAY/A......cooieii e s e eenne e e e nen e e e ee
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem OSODIStYM ........occeveiiiii e

WYAANYIN PIZEZ ....ooiieeieee e e ee st eseereeesre s se e e e e s oo e emtbabssees s e basaes s ea s aas e en st bnnesan e sasarantees

oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, po0z.926 z pdZn.zm.).

migjscowosé, data podpis skfadajgcego oswiadczenie



