Zarzadzenie Nr 213/2014
Burmistrza Gminy Goérzno
z dnia 14 stycznia 2014r.

w sprawie ponownego przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko urz¢dnicze -
Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych w Gorznie

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péznzm } zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Oglasza si¢ nabor na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Zakladu Ushug
Komunalnych w Goérznie.
§2
Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze wymienione w § 1 przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna w skladzie:
— Kaniewska Katarzyna — przewodniczacy komisji
— Rogozinska Ewa — sekretarz komisji
— Krawczynska Barbara — czlonek komisji
— Tryniszewska-Skarzynska Monika— czlonek komisji
— Slesinska Jolanta — cztonek komisji
§3
Ogloszenie o naborze na kierownicze stanowisko urzgdnicze — Kierownik Zakladu Ustug
Komunalnych w Goérznie stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§4
Regulamin naboru na kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Zakladu Ushug
Komunalnych w Goérznie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§5
Opis stanowiska pracy stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§6
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty, w Urzedzie
Gminy Goérzno pok. nr 8, w terminie do dnia 31 stycznia 2014r. do godz. 15%.
§7
Uchyla sig¢ zarzadzenie Nr 201/2013 Burmistrza Gminy Gérzno z dnia 2 grudnia 2013r.
§8.

| Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Burmist . Gminy



zalgcznik nr 1 do zarzadzenia
Nr 213/2014 Burmistrza Gminy Gérzno
z dnia 14 stycznia 20141

OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
Kierownik Zakladu Ustug Komunalnych w Gorznie

Burmistrz Gminy Gérzno oglasza otwarty nabér na kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Gérznie.

-Stanowisko pracy: Kierownik Zaktadu Uslug Komunalnych w Goérznie, w wymiarze 1 etatu,
(réwnowazny czas pracy: 40 godzin tygodniowo, przewidywany termin rozpoczecia pracy: luty
2014r)

1.Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub administracyjne pierwszego lub
drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyZszym, preferowane
wyksztatcenie techniczne,

b) co najmniej 5 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

¢) minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym,

d) znajomos¢ programow Excel i Word,

e) obywatelstwo polskie,

f) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

g) niekaralnos¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

h) nieposzlakowana opinia,

2 . Wymagania dodatkowe:

a) znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadowego zakladu budzetowego,

b) znajomo$¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki komunalnej,

c) znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego, w tym przede wszystkim ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, prawa zamoéwien publicznych, a takie ustaw: o gospodarce komunalnej, o
zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu Sciekéw, prawo budowlane, o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy, kodeks cywilny, KPA,

d) umiejetnos$¢ zarzadzania, organizacji pracy, kierowania zespotem i wspdtdziatania w
zespole,

e} umiejetnos$¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

f} operatywnos¢, kreatywnosc,

g) latwosc nawigzywania kontaktow,

h) odpornos¢ na stres,

i) umiejetnos¢ analizy problemdéw i poprawnego wyciggania wnioskow,

i) prawo jazdy kat. B,

k) mile widziana licencja zarzadcy nieruchomosci,

1) mile widziana praktyka zawodowa w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Jednoosobowe kierowanie samorzadowym zaldadem budzetowym - Zakladem Ustug
Komunainych w Goérznie w celu zapewnienia jego prawidtowego funkcjonowania i peinej
realizacji zadan okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym, a w szczegé6lnosci zadania
w zakresie:



wodociagéw i zaopatrzenia w wode, kanalizacji, utrzymania czystosci i porzadku na
terenach miasta i gminny,

gospodarki mieszkaniowej i gospodarowania lokalami uzytkowymi,

biezacego utrzymania gminnych drég, ulic, chodnikéw i placow,

letnie i zimowe utrzymanie gminnych drég, ulic, chodnikéw i placow,

wykonywanie remontow i napraw,

utrzymanie zieleni,

opracowywanie plandw finansowych zakladu i zapewnienie prawidlowego
wykorzystania srodkéw dla optymalnej realizacji zadan,

wspétpraca z zarzadcami wspélnot mieszkaniowych,

prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i ptacowej,

reprezentowanie Zakladu na zewnatrz.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku, ktéry stanowi siedzibe Zakladu Ustug Komunalnych i poza nim. Bezpieczne
warunki pracy. Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze oraz przemieszczaniem sie po
terenie gminy, rozmowanmi telefonicznymi i bezposrednim kontaktem z mieszkancami.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%, lecz zgodnie z art.13a ustawy o pracownikach
samorzadowych pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach kierowniczych urzedniczych
nie przystuguje osobie niepetnosprawne;.

6 . Wymagane dokumenty:

a)

g)
h)

)
k)

)

podpisany odrecznie list motywacyjny oraz o$wiadczenie kandydata , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami),

podpisany odrecznie zyciorys (CV),

kserokopia dowodu osobistego,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych 5 letni staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stoesunku

_ pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarcze;j,

kopia dokumentu potwierdzajgcego min. 3 letnie doswiadczenie zawodowe na
stanowisku Kierowniczym,

oryginal wypetnionego kwestionariusza osobowego (zat. Nr 1 do ogloszenia o naborze),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

mile widziane referencje z poprzednich miejsc pracy,

pisemna koncepcja pracy na stanowisku Kierownika Zakladu Ustug
Komunalnych w Gérznie,

wazne za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy na powyZszym stanowisku,

podpisane odrecznie o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych {zal. Nr 2 do ogtoszenia o naborze),




m) podpisane odrecznie o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (zat. Nr 3 do ogloszenia o naborze),

n) podpisane odrecznie oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do realizacji procedury rekrutacji (zal. Nr 4 do ogloszenia o naborze),

0} spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie oraz numer telefonu kontaktowego.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy w Gérznie w
terminie do 31 stycznia 2014r. do godz. 1530 w zamknietych kopertach z napisem ,Nabér na
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Gérznie” lub przestaé na adres:

Urzad Gminy w Gérznie
ul. Rynek 1
87-320 Gérzno

Dla oferty przestanej poczta, terminem wiazacym jest data wplywu do Urzedu, a nie data
nadania . Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy przechodza do Il etapu postepowania
konkursowego powiadomieni zostana za posrednictwem poczty lub telefonicznie o terminie

spotkania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Gérznie.

Organizator zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyn.




zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

Kwestionariusz osobowy

1. Imig {imiona} i nazwisko .............
L ) NAZWISKO TOUOWE ... et e ae vt s s sae e b e e er s s easee st nrres s tvasarren
migjsce
fotografi
na folografie D) IMIONa FOOZICOW. ...t reree eeeree e eea e e e e e e see e e emsaene e aeansn e e emneseen
C) NAazwisko rodowe Matki ... e et na s
2. Data i miejsce urodzenia 3. Obywatelstwo
4. Numer ewidencyjny (PESEL) 5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP)*
6. MISiSCE ZAMEBIIOWANIA. ......ccuieiieici i ie et et s ae st e e sae e et e e e et an e e ea ek b2 abe e b bass sm bk betesmmr e e eensmmeesmneasessmmrmnmsensenses
(doktadny adres)
(adres do korespondencii) (telefon) (e-mail)
T WWYKSZEBICRIME ....c.conriiccriieectie et e e e e s e e e st rs e re s s s e s r e s ba e s Pt e e ha b e sa e e Hen b et e e g e £ s e ran e enn e e rnabns
- NAZWA SZKOtY | TOK UKONCZENIA .....ccoiiiiiiiiiiniii sttt ettt et e et e st st e e e e neeamtons
Zawdd Specjalnosé Stopien Tytut zawodowy - naukowy

8. Wyksztalcenie uzupeniajgce, podaé datg ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania

kursy studia podyplomowe

9. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)

okres Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

od do




10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania
Znajomos¢é jezykéw obcych
Prawo jazdy, obsluga komputera, inne umiejetnosci

3 ) SO A e e e et
) U B ottt s e e e

3 T O U OOTOP PR 6)

12, Powszechny obowigzek ocazﬁ*

a} stosunek do powszechnego obowigzku ODroNY ...
b) stopien WoiSKOWY ... numer specjalnosci wojskowe;j . ..........

c) przynaleznosé ewidencyjna do WKU ..............

d) NUMET KSIAZBCZKI WIOISKOWE] <. 1 e et s st e e e e e b eae s em e s bR e eas £ e bebe s sas s sm e s enras s

e) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnvch RP .............

13. Osoba, ktorg nalezy zawiadomic w razie Eumarc* ......................................................................................................

data wydania dowodu osobistego

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych csobowych zawartych w ofercic pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZn.zm) oraz ustawa z dn.
21.11.2008t. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z péin.zm.}”.

{miejscowo$é i data) {podpis osoby skladajgcej kwestionariusz)

nie wypehnia¢, pola beda wymagane w przypadku zatrudnienia na stanowisku

AB_m_mooiowo : Qm"mu A_uono_m om0v<m£mam_mrn£omi_wnnnm:_mv




Zalgeznik nr 2 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

JA NIZEJ POADISANY/A ...ttt ee e e e oo et e ebe et ar e e n e
{imie i nazwisko)

ZAMIESZKAIYIA ... ..ottt eee e e et e s e ane e e mnanrere e e nanee s e e ee e e eas
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sie dowodem 0SODISIYM .......cooi i e e e e

WYAANYIT PIZEZ ..ot eieaeree i ee et ettt are et s s rmn s meraeses e e nnses e s meean s aene s e sean sens s remmemsnsne s smee e

oswiadczam, Ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z

peini praw publicznych.

miejscowosq, data podpis skiadajacego oswiadczenie



zalacznik r 3 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanyfa ....... et ttetaueeteafeteseeeesresseesssesieesiesseeissttssetefeteeesstetesetosnanssinninsesstennnntnseessunneen
(imie i nazwisko)

zamieszkaly/a ............... e eeeeeeeeetesereresseseesereeseesieesesieesieresiierassentstunesrnttreeetaninateeiirasaaanneeierernrassrns
(adres zamieszkania)

legitymujacy/a sig dowodem OSOBISTYIM ........coi i e e

WYAANYIMI PIZEZ ....ooiieiiiiieee e e eeeesser s eeree e eeeeeeeses e ateassr s ranereerssrraes e eenn s stneeeeaesssnsnasesanesennsns

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan o$wiadczam, Ze nie bylem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem
sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego i umysine przestepstwo

skarbowe.

miejscowosé, data podpis skiadajgcego oswiadczenie



zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/A ....oo et ee et a ettt e e e e eee e eesanaaats
{(imig i nazwisko)

zamieszKaly/a..........cccoccovveiiieerinnin O RO USSR ORI
(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sig dowodem 0SODISTYM . ... e e

WYHANYIN PIZEZ ...oeeeiie i iciteateteeeesrrecreetaeeeeaeaaeseasssnee e sras ateeseas saasesansin s ssrnne seeseransnssssnnanannnn

oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osocbowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz.926 z p6zn.zm.).

miejscowosc, data podpis skiadajgcego oswiadczenie



zatacznik nr 2 do zarzadzenia
213/2014 Burmistrza Gminy Goérzno
z dnia 14 stycznia 2014r.

Regulamin naboru

na Kierownicze stanowiskeo urzednicze : Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych

w Gorznie

L. Postanowienia ogélne:
Nabér przeprowadzany jest w celu wyltonienia kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze:

Kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Gérznie, w wymiarze 1 etatu.

1.

vew

6.

Ogloszenie o naborze umieszcza sie na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gorznie oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gérzno.

Wymagania jakie powinna posiada¢ osoba na w/w stanowisko podaje si¢ w ogloszeniu o
naborze.

Nabér przeprowadza komisja w skladzie 5 osobowym.

Posiedzenie komisji jest protokotowane. Protokolantem moze by¢ osoba spoza komisfi.
Obrady komisji nie s3 jawne. Czlonkowie komisji i protokelant maja ebowiazek zachowania
tajemnicy w zakresie przebiegu obrad komisji.

Decyzje komisji sa wazne jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 skladu komisii.

11. Etapy postepowania konkursowego:

1.

Etap [ - weryfikacja formalno-prawna

1) Po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu nastepuje otwarcie ofert.

2) Komisja do dalszego postepowania dopuszcza kandydatow, ktorzy dostarczyli
kempletne dokumenty i spelniaja warunki zawarte w ogloszeniu.

3) Kandydaci, ktorych oferty komisja postanowila pozostawi¢ bez dalszego
rozpoznania, informowani sg o powyiszym z podaniem uzasadnienia takiego
stanowiska komisji. Decyzja komisji jest ostateczna i nie przystugujg od niej zadne
srodki odwoltawcze.

2. Etapll - ocena kandydatéw.

1) Z kandydatami dopuszczonymi do Il etapu oceny zostanie przeprowadzony test
wiedzy, w przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej iloéci punktéow
przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna.

2) Kandydaci musza wykazaé sie znajomoscig obowiazujacych przepiséw ustawy o
ustawy o samorzadzie gminnym, ¢ finansach publicznych, prawa zamdwien
publicznych, a takze ustaw: o gospodarce komunalnej, o zaopatrzeniu w wode i
odprowadzaniu $ciekéw, prawo budowlane, ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego.

3) Wryboru kandydata przewidzianego do zatrudnienia dokona powotana Komisja w
glosowaniu .

4) Za wybranego uwaza sie tego kandydata, ktéry uzyska najwieksza ilosc¢ glosow.

5) Decyzje ostateczna w kwestii zatrudnienia podejmuje Burmistrz Gminy.

III, Postanowienie koficowe:

1, Protokely komisji z przebiegu przeprowadzonego naboru kandydatéw na urzednicze stanowisko
pracy przechowywane sa w dokumentacji komisji, zgromadzonej w Urzedzie Gminy w Gorznie,

2. Dokumenty osdb, ktdre nie spetnity wymaga formalnych zostang zwrécane kandydatom.

Burmistfz Gminy
-~

Roperf Stanko



zalacznik nr 3 do zarzadzenia
Nr213/2014 Burmistrza Gminy Gérzno
Z dnia 14 stycznia 2014r.

OPIS STANOWISKA PRACY
Kierownika Zaktadu Ustug Komunalnych w Gorznie

A. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko: Kierownik Zaktadu Uslug Komunalnych w Gérznie.

B. Wymagania kwalifikacyjne

1. Wyksztalcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne lub administracyjne, preferowane
wyksztalcenie techniczne.

2. Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 - letni staz pracy lub wykonywanie przez co
najmniej 5 lat dziatalnoéci gospodarcze] o charakterze chmzu:: Z wymaganiami na
danym stanowisku, minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym [ preferowane w administracji publiczne;j).

3. Predyspozycje osochowosciowe: umiejetno$¢ organizacji pracy, kierowania zespotem i
wspéldzialania w zespole, umiejetno$é samoedzielnego podejmowania decyzji,
operatywnosc, kreatywnoéé, tatwos¢ nawiazywania kontaktéw, odpornos¢ na stres,
umiej n?owm analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow.

4. Umiejetnosci zawodowe:

a) mile widziane licencja zarzgdcy nieruchomosci,

b) mile widziana praktyka zawodowa w jednostkach samorzadu terytorialnego,

c) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadowego zaktadu budzetowego,

d) znajomo$¢ zagadnien technicznych, inwestycyjnych i eksploatacyjnych dotyczacych
gospodarki komunalnej,

e) znajomosé¢ podstawowych aktdw prawnych regulujacych funkcjonowanie samorzadu
terytorialnego w tym przede wszystkim ustawy o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, prawa zaméwien publicznych, a takze ustaw: o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie kodeksu cywilnego, o
gospodarce komunalnej,

C. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Do zakresu obowiazkow Kierownika Zaktadu nalezy:

1) reprezentowanie Zakladu na zewnatrz,

2) nadzorowanie pracy catego Zakladu,

3) odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa i wyniki ekonomiczno-
gospodarcze Zaktaduy,

4) wydawanie zarzadzen wewnetrznych odnoénie gospodarki Zaktadu,

5) zatwierdzanie regulamindéw wynagradzania i premiowania,

6) sprawne organizowanie prac umozliwiajace prawidtowe wykonywanie zadan zawartych
w Statucie Zaktadu Ustug Komunalnych w Gérznie,

7) nalezyte planowanie, terminowa sprawozdawczosc,

8) przestrzeganie zasad gospodarnoéci,

9] zatrudnianie, zwalnianie i awansowanie pracownikéw Zaktadu,

10) whasciwy dobdr pracownikoéw jak réwniez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,

11) bezposredni nadzér nad poprawnym, rzetelnym wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych
przez podleglych pracownikéw oraz nad przestrzeganiem przez nich porzadku i
dyscypliny pracy,

12) wlasciwy podzial pracy miedzy pracownikéw Zakladu i ustalanie dla nich zakresu
dziatania { odpowiedzialnosci,

13) aprobowanie i podpisywanie dokumentéw w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,

14) zapewnienie przestrzegania w dzialalnoéci Zakladu przepiséw bhp i ppoz,



4.

E.
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2)
3)
4)
5)

6)
7

15) wydawanie niezbednych wytycznych i polecefi w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania Zakladu.

16) podpisywanie wszelkich pism wychodzacych z Zaktadu na zewnatre,

17} podejmowanie biezacych decyzji dotyczacych funkcjonowania Zakladu,

18) przestrzeganie prawa,

19) przekazywanie Burmistrzowi Gorzna i Radzie gminy w Gérznie informacji o sytuacji
finansowej Zaktadu i z jego biezgcej dziatalnosci,

20) wykonywanie zadan Zaktadu sprawnie, sumiennie i bezstronnie,

21) informowanie organdw, instytucji i 0s6b fizycznych oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych si¢ w posiadaniu Zaktadu, jezeli prawo tego nie zabrania,

22) zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona informacji niejawnych w zakresie przez
prawo przewidzianym,

23] zachowanie uprzejmosci i zyczliwesci w kontaktach ze zwierzchnikami,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

24) zachowanie sie z godno$cia w miejscu pracy i poza nim.

ZaKkres uprawniern :

Kierowanie dzialalno$cia Zaktadu na podstawie i w granicach pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza.

Wspélpraca z zarzadcami wspélnot mieszkaniowych.

QOrganizowanie i zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowanie systemu kontroli

wewnetrznej.
Inicjowanie zmian w ustalonej strukturze Zaktadu.

Zakres odpowiedzialnosci:

doktadna znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych z zakresu prowadzonych spraw
Zaktadu,

troska o powierzone mienie gminne,

zabezpieczenie warunkéw do zachowania tajemnicy stuzbowej,

prowadzenie dziatalnos$ci statutowe] Zakladu zgodnie z obowigzujacym prawem.

racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w dyspozycji
Zaktadu,

opracowywanie planéw dziatania Zakltadu i przedkladanie sprawozdan z ich wykonania,
kierownik zakladu jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej zakladu.

F. Wyposaienie stanowiska pracy, wymiar czasu pracy i wynagrodzenie:

1.
2.
3.

komputer, dostep do internetu i peczty elekironicznej, telefon,

wymiar czasu pracy: 1 etat / 40 godzin tygodniowo,

wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50 poz. 398 z pdznzm.) i
Zarzadzeniem Burmistrza Gminy Gérzno Nr 188/2013 z dnia 5 listopada 2013r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektordw (kierownikéw} i zastgpcow
dyrektorow (kierownikéw) jednostek organizacyjnych -  przewidywane wynagrodzenie w
wysokosci ok, 3.800,00 zt brutto,

przewidywane zatrudntenie: luty 2014r.

RobeytjStanko



