
Zarządzenie Nr 295 /2014

Burmistrza Miasta i Gminy Górzno
z dnia 25 listopada 2014 r.
w sprawie: wprowadzenia procedury  samooceny funkcjonowania kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta i Gminy Górzno
Na podstawie art. 68 ust. 2 i 69 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
 ( t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z póżn. zm. ) oraz art. 33 ust. 3 ustawy  z dnia 08 marca 1990r.
o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2013r.  poz. 1050 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

§ 1

1. Wprowadza się zasady i tryb  prowadzenia samooceny kontroli zarządczej w Urzędzie Miasta i  Gminy w Górznie.
2. Ilekroć w zarządzeniu mowa o:

1)  Urzędzie- należy przez to rozumieć Urząd Miasta i Gminy Górzno,

2) Komórkach organizacyjnych - należy przez to rozumieć komórki określone
 w regulaminie organizacyjnym Urzędu ,

3) Samoocenie – należy przez to rozumieć proces w którym dokonywana jest samoocena funkcjonowania kontroli zarządczej przez pracowników i kierownictwo urzędu,

4) Mechanizmach samooceny – należy przez to rozumieć wszystkie działania i procedury podejmowane lub ustanowione w celu wykonywania samooceny.

§2

1. Celem samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarządczej 
w Urzędzie Miasta i Gminy Górzno, w szczególności w tych obszarach, w których nie była prowadzona kontrola.
2. Wyniki mogą być jedynym źródłem o stanie kontroli zarządczej, będącym podstawą podpisywania oświadczeń o stanie kontroli zarządczej w przypadku powstania takiego wymogu.

3. W samoocenie biorą udział wszyscy pracownicy Urzędu, którzy są bezpośrednio angażowani w ocenę ryzyka i mechanizmy kontroli, co będzie przyczyniać się do stałego doskonalenia systemu kontroli zarządczej w tym zarządzania ryzykiem.

4. Samoocena może wskazywać obszary, które mogą lepiej i sprawniej funkcjonować.
5. Samoocena może przyczynić się do poprawy komunikacji poziomej i pionowej w Urzędzie oraz może wzmacniać świadomość odpowiedzialności kierownictwa i pracowników za funkcjonowanie kontroli zarządczej.
1. § 3

2. Zespołem odpowiedzialnym za koordynację samooceny (przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie wyników) są Kierownicy Referatów (sekretarz , skarbnik) i pracownicy na samodzielnych stanowiskach.

3. Samoocena kontroli zarządczej dokonywana jest raz do roku w terminie do 30 listopada danego roku.
4. Samoocena obejmuje swoim zakresem wszystkich pracowników Urzędu.

1) Wzór ankiety dla Kierowników Referatu i pracowników na samodzielnych stanowiskach stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

2) Wzór ankiety dla Pracowników stanowi załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. Zakres pytań w ankiecie może być zmieniany w zależności
 od potrzeb wynikających z procesu samooceny.

5. Istotnym elementem przygotowania samooceny jest przeszkolenie osób, które będą uczestniczyć w tym procesie, aby posiadały one podstawową wiedzę o kontroli zarządczej, rozumiały cele samooceny oraz zapoznały się ze sposobem jej przeprowadzenia. Szkolenia zostaną przeprowadzone przez Kierowników Referatu rokrocznie przed terminem przeprowadzenia samooceny.

1) Próg, którego przekroczenie będzie wskazywało na słabość kontroli zarządczej
 w danym obszarze to przynajmniej 50% negatywnych odpowiedzi spośród wszystkich otrzymanych na konkretne pytania.

2) Wyniki samooceny należy opracować w formie pisemnej. Raport powinien zostać przekazany Burmistrzowi  oraz omówiony na naradzie.
§ 4
Zobowiązuję pracowników urzędu do stosowania niniejszej procedury przy realizacji zadań na poszczególnych stanowiskach.

§ 5
Wykonie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Górzno.


§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Burmistrz Górzna

           -//-

    Robert Stańko
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