Uchwała Nr  IV/19/2015
Rady Miejskiej w Górznie,
z dnia 30 stycznia 2015r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie kierownika jednostki organizacyjnej miasta i gminy

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r., poz. 594 ze zm.[footnoteRef:1]) oraz art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeksu postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2013r., poz. 267 ze zm.[footnoteRef:2]) Rada Miejska w Górznie, uchwala co następuje:  [1:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2013r. poz. 1318,   z 2014r. poz. 379 oraz 1072
]  [2:  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 2014r. poz. 183 oraz 1195

] 


[bookmark: _GoBack]§1. W wyniku rozpatrzenia skargi wniesionej przez Pana Pawła Żuka z dnia 16.12.2014 r. na działalność Dyrektora Zespołu Szkół w Górznie, Rada Miejska uznaje skargę za bezzasadną .
§2. Uzasadnienie stanowi załącznik do niniejszej uchwały.
§3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Górzno
§4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

Przewodniczący  Rady
 Miejskiej w Górznie
                                                                                                   Jacek Ruciński










UZASADNIENIE DO UCHWAŁY


	Pismem z dnia 16.12.2014r. Pan Paweł Żuk wniósł skargę na działalność Dyrektora Zespołu Szkół w Górznie Pana Jarosława Kurzętkowskiego, zarzucając brak nadzoru nad podległymi mu pracownikami oraz bierną postawę dot. życia w/w placówki oświatowej.
	Skarżący w dalszej części skargi sformułował szereg pytań dot. zdarzenia które miało miejsce dnia 05.12.2014r., a następnie stwierdził, że (..) Dyrektor szkoły powinien bacznie czuwać nad podległymi mu pracownikami oraz przestrzegać przepisów dotyczących placówki oświatowej(..).
	Skarżący nie wskazał przy tym co rozumie przez zwrot „czuwanie nad podległymi mu pracownikami” oraz nie wskazał jakie przepisy dotyczące placówki oświatowej naruszył Dyrektor Zespołu Szkół.
	Skarżący jedynie poinformował ogólnie, co Dyrektor Zespołu Szkół powinien robić( czuwać nad podległymi pracownikami oraz przestrzegać przepisów dotyczących placówki oświatowej) nie wskazując przy tym na czym miało polegać naruszenie wyżej wymienionych obowiązków.  
	Pismem z dnia 15.01.2015r. Dyrektor Zespołu Szkół wniósł wyjaśnienia do zarzutów zawartych w skardze, w których stwierdził, że zdarzenie opisane w skardze z dnia 16.12.2014r. miało miejsce oraz, że zarówno on jak i żaden inny pracownik Zespołu Szkół nie posiada wiedzy jakoby żona Skarżącego posiadała  ograniczone, czy też została pozbawiona praw rodzicielskich
w stosunku do ich małoletniego dziecka, oraz że Sąd rozwiązał małżeństwo poprzez rozwód.
	Przedstawiony powyższy stan faktyczny, Rada Miejska w Górznie ustaliła na podstawie przedłożonej skargi, oraz wyjaśnień Dyrektora Zespołu Szkół w Górznie.
	Rada Miejska w Górznie  zważyła co następuje:

Skarga jest nieuzasadniona.

Zgodnie z Art. 7 ustawy 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela

1

1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opiekę nad dziećmi i młodzieżą uczącą się w szkole.

2. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za:

1)   dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2)   realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3)   tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowanków;

[bookmark: luc_hili_42]4)   zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5)   zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

[bookmark: luc_hili_43]6)   zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

Jednocześnie Dyrektor będący nauczycielem jest przestrzegać obowiązków wynikających z art 6. wyżej cytowanej ustawy tj:

1)   rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane 
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2)   wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3)   dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4)   kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, 
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia
 i szacunku dla każdego człowieka;

5)   dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
      W ocenie Rady Miejskiej w Górzno, Dyrektor Zespołu Szkół nie naruszył wyżej wymienionych przepisów jak również żadnych innych przepisów których naruszenie mogłoby uzasadniać uznanie skargi za zasadną, a co za tym idzie Dyrektor prawidłowo sprawuję nadzór nad podległymi mu pracownikami Zespołu Szkół oraz przestrzega przepisów dot. Zespołu Szkół 
w którym jest Dyrektorem.
	Z wyjaśnień Dyrektora wynika, że zarówno on, jak i jego pracownicy nie mieli w dniu zdarzenia wiedzy na temat sprawy rozwodowej o której skarżący informuje w skardze. Skarżący jedynie poinformował, że do sprawy rozwodowej miało dojść, natomiast nie przedstawił  żadnego Wyroku Sądu na poparcie swojej tezy.
	Należy podkreślić, że zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekuńczy, władza rodzicielska przysługuje obojgu rodzicom, wobec powyższego jeśli rodzic poprosi o spotkanie z dzieckiem w szkole, to nauczyciel nie ma prawa mu takiego kontaktu odmówić.
	Ponadto w momencie wejścia na teren szkoły dziecko zostaję objęte opieką przez nauczyciela i jest obowiązane stosować się do jego poleceń.
	W ocenie Rady, zarówno Dyrektor jak i pracownicy Zespołu Szkół prawidłowo wykonywali swoje obowiązki i umożliwi na prośbę matki, kontakt z dzieckiem, a dziecko w żaden sposób na tym nie ucierpiało.  
	W związku z powyższym stanem faktycznym oraz z uwagi na to, że Dyrektor Zespołu Szkół w Górznie nie dopuścił się naruszenia przepisów, w szczególności sprawując prawidłowo nadzór na podległymi pracownikami,
Rada Miejska w Górznie  nie znalazła podstaw do uznania skargi za zasadną i 
orzekła o jej niezasadności.

