         Załącznik  do Uchwały Nr IX/45/2015
               Rady Miejskiej w  Górznie

                z dnia  29 maja 2015  roku
    S T A T U T
Gminnego Ośrodka Kultury w Górznie

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Gminny Ośrodek Kultury w Górznie zwany dalej GOK działa w oparciu o niżej wymienione akty prawne:
1. Ustawę z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej /tekst jednolity  Dz. U.2012 poz. 406, Dz. U.2014 poz. 423, Dz. U.2015 poz.337.
2. Ustawę z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. 2013 poz. 594, poz. 645, poz. 1318, Dz. U. 2014 poz.379, poz.1072.
3. Ustawę z dnia 24 września 1994 roku o rachunkowości (t.j Dz. U. z 2013r.. poz.330, poz. 613  Dz. U.z 2014r. poz. 768, poz. 1100, poz.  Dz. U. z  2015r. poz. 4 ).
4. Ustawę z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2013r. poz. 885  z późniejszymi zmianami).
5. Postanowienia niniejszego Statutu.
§ 2.
1. GOK działa w formie samorządowej instytucji kultury.

2. GOK ma siedzibę pod adresem ul. Rynek 14A, 87-320 Górzno

3. Organizatorem GOK jest Miasto i Gmina Górzno.

4. GOK posiada osobowość prawną od chwili wpisu do rejestru samorządowych instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora.

5. Terenem działania GOK jest Miasto i Gmina Górzno, obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.
II.  CEL I ZAKRES DZIAŁALNOŚCI
§ 3.
1. Podstawowym celem działalności GOK jest przygotowanie i pozyskanie społeczeństwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenia jej wartości ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb mieszkańców gminy Górzno.

2. GOK prowadzi wielokierunkową działalność w zakresie upowszechniania kultury, działania na rzecz integracji społecznej oraz kształtowania nawyków mieszkańców do aktywnego współtworzenia i odbioru różnorodnych form spędzania czasu wolnego.
§ 4.
GOK prowadzi działalność kulturalną w szczególności poprzez:

1. rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie zainteresowań oraz potrzeb kulturalnych mieszkańców gminy.
2. Wspieranie zainteresowań artystycznych, hobbystycznych i innych służących podniesieniu życia kulturalnego,

3. Edukację kulturalną oraz wychowanie przez wiedzę, naukę i sztukę.
4. Wspomaganie organizacji pozarządowych, stowarzyszeń i instytucji upowszechniających kulturę.
5. Współpracę z innymi instytucjami kultury, podmiotami prowadzącymi działalność kulturalną, stowarzyszeniami i związkami twórców, ponadto ze szkołami i innymi placówkami oświatowymi.
6. Tworzenie warunków do rozwoju folkloru i sztuki ludowej.
7. Organizowanie imprez kulturalnych.
8. Kształtowanie ideowych, moralnych i patriotycznych postaw, a także umiejętności współżycia w grupie.
9. Inicjowanie, organizowanie i wspieranie rekreacji ruchowej i turystyki.
10. Organizowanie różnorodnych form pracy z dziećmi, młodzieżą i dorosłymi.
III. Prowadzenie współpracy i wymiany kulturalnej z zagranicą.
IV.  ORGANY ZARZĄDZAJĄCE
§ 5.
1. GOK kieruje dyrektor, powoływany i odwoływany przez Burmistrza Miasta i Gminy Górzno.

2. Wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora następuje na drodze konkursu zarządzonego przez Burmistrza w trybie przewidzianym ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

3. Zwierzchnikiem służbowym dyrektora Ośrodka jest Burmistrz Miasta i Gminy Górzno.

4. Zasady wynagradzania dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy Górzno.

5. Dyrektor powołany na czas określony może być odwołany przed upływem tego okresu:

- na własną prośbę,

- z powodu choroby trwale uniemożliwiającej,

- z powodu naruszenia przepisów prawa w związku z zajmowanym stanowiskiem.
6. Dyrektor składa za GOK oświadczenia woli oraz reprezentuje go na zewnątrz.
7. Dyrektor GOK zatrudnia pracowników działalności podstawowej, administracyjnej i obsługi w liczbie zależnej od potrzeb i możliwości finansowych, gwarantujących realizację zadań instytucji kultury.

8. Dyrektor GOK jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do zatrudnionych pracowników.

9. Organizację wewnętrzną GOK określa regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora.
V. GOSPODARKA FINANSOWA
§ 6.
1. GOK prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla instytucji kultury, w ramach posiadanych środków oraz na podstawie rocznego planu działalności, kierując się zasadami gospodarności i efektywności.
2. Podstawą gospodarki finansowej jest plan finansowy przygotowany przez Dyrektora z zachowaniem wysokości dotacji organizatora.

3. GOK otrzymuje z budżetu gminy corocznie dotację na działalność w wysokości niezbędnej na pokrycie kosztów działalności, w tym w szczególności kosztów wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania i eksploatacji majątku.

4. GOK może uzyskiwać środki finansowe na prowadzenie działalności z następujących źródeł:
- działalności statutowej,

- dotacji budżetowej Miasta i Gminy Górzno, 

- środków otrzymanych od osób fizycznych i prawnych, 

- działalności gospodarczej, 

- wpływów uzyskanych z najmu i dzierżawy składników majątkowych, stawki ustalone przez dyrektora w odrębnym zarządzeniu,

- usług reklamowych,

- dotacji z budżetu Państwa

- realizacji imprez zleconych,

- organizowania kursów i szkoleń,

- z innych źródeł.
5. Środki pieniężne wypracowane z własnej działalności przeznaczane są na realizację zadań statutowych.
6. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową jednostki ponoszą Dyrektor i, w zakresie mu powierzonym, Księgowy.
VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 7.
1. Wszelkie zmiany niniejszego Statutu mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2. Projekt zmiany Statutu może zgłosić z własnej inicjatywy Dyrektor.

3. Projekt zmian Statutu wraz z uzasadnieniem Dyrektor przedkłada Przewodniczącemu Rady Miasta i Gminy Górzno z wnioskiem o skierowanie go pod obrady sesji i podjęcie uchwały w sprawie zmiany Statutu.
