

UCHWAŁA Nr XII/56/2015

Rady Miejskiej w  Górznie
z dnia 28 września  2015 r.
w sprawie powołania zespołu do przedstawienia opinii o zgłoszonym kandydacie na ławnika w latach 2016-2019
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym( t .j. Dz. U. z 2013 r. Nr 594, z późn. zm.
) oraz art. 163 § 2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sądów powszechnych (t. j. Dz. U. z 2015 r. Nr 133
) uchwala się, co następuje:
§ 1. Powołuje się zespół do przedstawienia Radzie Miejskiej opinii o zgłoszonym kandydacie  na ławnika w następującym składzie:
1. Przewodniczący Jerzy Andrzejewski ,
2. Sekretarz  Justyna Łubińska,
3. Członek  Jerzy Rejentowicz . 
§ 2. Zasady pracy  zespołu  opiniującego  kandydata na ławnika do Sądu Rejonowego w Brodnicy, określa  regulamin pracy zespołu, który stanowi załącznik do uchwały.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
                                                                                             Przewodniczący Rady 
                                                                                               Miejskiej w Górznie
                                                                                             Jacek Ruciński                                                                  
Uzasadnienie
W bieżącym roku upływa kadencja ławników sądów powszechnych. Zgodnie z art. 160 § 1 ustawy Prawo o ustroju sądów powszechnych, ławników sądów powszechnych wybierają Rady gmin, których obszar jest objęty właściwością tych sądów. Zgodnie z art. 163 § 1 przed przystąpieniem do wyborów rada gminy powołuje zespół, który przedstawia na sesji Rady gminy swoją opinię o zgłoszonych kandydatach, w szczególności w zakresie spełnienia przez nich wymogów określonych w ustawie.
                                                                                                                 Załącznik do Uchwały 

                                                                                                                                         Nr XII/56/2015 

                                                                                                                                      z dnia 28 września 2015 roku

Regulamin pracy zespołu opiniującego kandydata na ławnika do Sądu Rejonowego w Brodnicy w kadencji 2016-2019
1. Rada Miejska powołuje Zespół opiniujący kandydata na ławnika.

2.W skład zespołu wchodzą trzy osoby, które wybiera Rada Miejska w głosowaniu jawnym.
3.Zespół wybiera spośród siebie Przewodniczącego , Sekretarza i Członka.

4. Zespół rozpoczyna pracę z dniem powołania i kończy ją z chwilą przekazania

Przewodniczącemu Rady Miejskiej opinii o kandydacie  na ławnika.

5. Zespół dokonuje analizy zgłoszonego kandydata i sprawdza pod względem formalnym  czy uzyskał stosowną opinię.
6. Członkowie Zespołu w pełnym składzie, przed wydaniem opinii poddają kandydatury pod

głosowanie jawne, z którego sporządzają protokół. Zespół przedkłada opinię Przewodniczącemu Rady Miejskiej.
� Dz. U. z 2013 r.Nr.645,1318, Dz. U. z 2014 r. poz. 379,1072,


� Dz. U. z 2015 r. Nr 1066





