
Górzno, dnia 10.03.2016r. 

 

OR. 2110.1.2016 

 

 

INFORMACJA 

 

dot. naboru kandydatów na stanowisko urzędnicze –podinspektor ds. obsługi programu 

„Rodzina 500+” w Urzędzie Miasta i Gminy Górzno 
 

 Wymogi formalne określone w ogłoszeniu o naborze na stanowisko urzędnicze - 

podinspektor ds. obsługi programu „Rodzina 500+” w Urzędzie Miasta i Gminy Górzno, stanowiącym 

załącznik do zarządzenia Nr 101/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Górzno z dnia 23.02.2016r. spełnili 

następujący kandydaci: 

 

1. Oferta nr 2 Anna Bińczak, Miesiączkowo  

2. Oferta nr 4 Anita Anna Kowalska, Brodnica 

3. Oferta nr 5 Sylwia Blinkiewicz, Górzno 

4. Oferta nr 6 Alicja Ewa Matuszewska, Górzno 

5. Oferta nr 7 Marlena Pniewska, Janowo  

6. Oferta nr 9 Anita Justyna Lewandowska - Palczewska, Górzno 

7. Oferta nr 10 Monika Kaczmarek – Szewczuk, Ruda 

8. Oferta nr 11 Agnieszka Violetta Zielazińska, Świerczynki 

9. Oferta nr 12 Justyna Maria Janta, Brodnica 

10. Oferta nr 14 Agnieszka Pobłocka, Górzno 

11. Oferta nr 16 Artur Adamkiewicz, Brodnica 

12. Oferta nr 17 Agnieszka Przybyłowska, Gołkowo  

13. Oferta nr 18 Anna Sowińska, Brodnica 

14. Oferta nr 19 Justyna Szymańska, Stare Świerczyny  

15. Oferta nr 20  Zofia Gawryszewska, Księte  

16. Oferta nr 21 Magdalena Gosik, Brodnica 

17. Oferta nr 22 Joanna Sosnowska, Górzno – Wybudowanie  

18. Oferta nr 23 Hanna Gorlik, Zdroje  

19. Oferta nr 24 Kamila Daria Wiśniewska, Świedziebnia  

20. Oferta nr 26 Renata Ozimkowska, Grążawy  

 

 W związku z powyższym w/w kandydaci zostali zakwalifikowani do II etapu naboru na 

stanowisko urzędnicze – podinspektor ds. obsługi programu „Rodzina 500+” w Urzędzie Miasta i 

Gminy Górzno. 

 W II etapie naboru przeprowadzony zostanie z kandydatami, w dniu 16.03.2016r. (środa) 

o godz. 10.30 w Gminnym Ośrodku Kultury w Górznie, test sprawdzający wiedzę.  

 

 

Przewodnicząca Komisji 

-//- 

 Grażyna Andrzejewska 

 

 


