OR. 2110.1.2016

Gorzno, dnia 10.03.2016r.

INFORMACJA

dot. naboru kandydatéow na stanowisko urzednicze —podinspektor ds. obstugi programu

CoNoO~wWNE

»Rodzina 500+” w Urzedzie Miasta i Gminy Gorzno

Wymogi formalne okreslone w ogloszeniu o naborze na stanowisko urzednicze -
podinspektor ds. obstugi programu ,,Rodzina 500+ w Urz¢dzie Miasta i Gminy Gorzno, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Nr 101/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno z dnia 23.02.2016r. spetnili
nastepujacy kandydaci:

Oferta nr 2
Ofertanr 4
Ofertanr5
Ofertanr 6
Ofertanr7
Ofertanr 9
Oferta nr 10
Ofertanr 11
Ofertanr 12

. Ofertanr 14
. Ofertanr 16
. Ofertanr 17
. Ofertanr 18
. Ofertanr 19
. Oferta nr 20
. Ofertanr 21
. Oferta nr 22
. Oferta nr 23
. Ofertanr 24
. Ofertanr 26

Anna Binczak, Miesigczkowo

Anita Anna Kowalska, Brodnica

Sylwia Blinkiewicz, Gérzno

Alicja Ewa Matuszewska, Gorzno

Marlena Pniewska, Janowo

Anita Justyna Lewandowska - Palczewska, Gorzno
Monika Kaczmarek — Szewczuk, Ruda
Agnieszka Violetta Zielazinska, Swierczynki
Justyna Maria Janta, Brodnica

Agnieszka Pobtocka, Gérzno

Artur Adamkiewicz, Brodnica

Agnieszka Przybylowska, Gotkowo

Anna Sowinska, Brodnica

Justyna Szymanska, Stare Swierczyny

Zofia Gawryszewska, Ksigte

Magdalena Gosik, Brodnica

Joanna Sosnowska, Gorzno — Wybudowanie
Hanna Gorlik, Zdroje

Kamila Daria Wisniewska, Swiedziebnia
Renata Ozimkowska, Grazawy

W zwiazku z powyzszym w/w kandydaci zostali zakwalifikowani do II etapu naboru na
stanowisko urzednicze — podinspektor ds. obstugi programu ,,Rodzina 500+” w Urzedzie Miasta i
Gminy Gorzno.
W 11 etapie naboru przeprowadzony zostanie z kandydatami, w dniu 16.03.2016r. (Sroda)
o0 godz. 10.30 w Gminnym Os$rodku Kultury w Goérznie, test sprawdzajacy wiedzg.

Przewodniczaca Komisji
-J/-
Grazyna Andrzejewska



