Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy
Gorzno nr 112/2016 z dnia
23.03.2016 r.

Regulamin

pracy Komisji Konkursowej opiniujacej oferty na realizacje zadan publicznych
zwiazanych z realizacja zadan Miasta i Gminy Gérzno w 2016 r. przez organizacje
pozarzadowe oraz inne podmioty prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie: Organizacji wypoczynku dla dzieci i mlodziezy, zgodnie z programem
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych z terenu Miasta i Gminy Gérzno
oraz Upowszechniania sportu i turystyki w Miescie i Gminie Gorzno

1. Cztonkowie Komisji konkursowej powotanej w celu zaopiniowania ztozonych wnioskow
sktadaja o$wiadczenie o zwigzaniu lub o braku zwigzania z pomiotami uczestniczagcymi w
postepowaniu 0 udzielenie dotacji. Wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego
regulaminu.

2. Cztonek Komisji konkursowej moze by¢ wytaczony z udzialu w postepowaniu dotyczagcym
danego rodzaju zadania publicznego, jezeli zachodza okolicznosci mogace wywotaé
watpliwos¢ co do jego bezstronnosci. O wytaczeniu cztonka Komisji Konkursowej rozstrzyga
Komisja konkursowa w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow.

3. Komisja konkursowa rozpoczyna pracg w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Gorznie przy
ul. Rynek 1 w terminie i miejscu okre$lonym przez jej Przewodniczacego.

4. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli w jej posiedzeniach bierze udziat co
najmniej 50% czlonkdéw, w tym Przewodniczacy Komisji.

5. Przewodniczacy kieruje pracami Komisji Konkursowe;.

6. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert bierze pod uwage nastepujace kryteria:

1) mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta

2) przedstawienie kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania

3) proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent
bedzie realizowac zadanie

4) uwzglednienie wkladu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy
spolecznej cztonkow

7.Zakres dziatan Komisji konkursowej obejmuje:

1) ustalenie liczby ofert,

2) odrzucenie ofert niespetniajgcych kryteria formalne,

3) analizg poszczegdlnych ofert,

4) ostateczng oceng ofert poprzez nadanie punktacji przez kazdego cztonka komisji dla kazdej
oferty oddzielnie

5)dokonanie wyboru najkorzystniejszych ofert (ofert z najwyzsza iloscig punktow) wraz z
podaniem uzasadnienia i  proponowanej kwoty dofinansowania, poprzez zsumowanie
punktacji kazdego cztonka komisji i nadanie $redniej liczby punktow kazdej ofercie



6) przekazanie Burmistrzowi Miasta i Gminy propozycji wyboru ofert na poszczegolne
zadania publiczne w formie protokotu.

8. Przy ocenie ofert komisja konkursowa bedzie oceniata wg:
I. Kryteriow formalnych

1) Oferta ztozona przez uprawniony podmiot (TAK/NIE)

2) Oferta ztozona na witasciwym druku (TAK/NIE)

3) Oferta ztozona w terminie (TAK/NIE)

Jezeli w ktérymkolwiek z powyzszych punktow wpisano ,,NIE”, oferta nie podlega dalsze;j
ocenie

II. Kryteriow merytorycznych

1) Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta (0-10 pkt.)

(w tym potencjat organizacyjny oferenta, do§wiadczenie oferenta)

2) Przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania (0-20 pkt.)

(w tym: przejrzysta konstrukcja kosztorysu, adekwatno$¢ kosztow do zatozonych dziatan;
ocena wysokosci wydatkow)

3) Proponowana jako$§¢ wykonania zadania i kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent
bedzie realizowaé zadanie (0-20 pkt.)

(w tym: uzasadnienie potrzeby realizacji projektu; okreslenie konkretnych i realistycznych
celow, efektow i rezultatow dziatan; ocena czy zaproponowane dziatania sg odpowiednie,
praktyczne, bezposrednio zwigzane z celami i rezultatami projektu; spdjnosc¢, realnos¢ oraz
szczegdtowos¢ opisu dziatan; realno$¢ realizacji dziatan przy zaproponowanym
harmonogramie; odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie osob wskazanych jako Zasoby
kadrowe przewidywane do realizacji zadania publicznego w formularzu ofertowym; zgodnos¢
dzialan z opisem grup adresatow

4) Uwzglednienie wkiadu rzeczowego, osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkow (0-10 pkt.)



