UCHWALA Nr XIX/95/2016
RADY MIEJSKIEJ W GORZNIE
z dnia 22 czerwca 2016 r.
w sprawie norm tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ niektorych nauczycieli

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2016 r.poz.446) oraz art.42 ust.7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2014 r.
poz. 191, poz. 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, poz. 1268 , poz. 1418 oraz z 2016 r. poz. 668) uchwala sig, co nastepu-
je:

§ 1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ wspotorganizujacych ksztalcenie integracyjne
w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Gorzno w wysoko-

$ci 26 godzin.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Gorzno oraz Dyrektorom szkot i placo-
wek oswiatowych.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Ku-
jawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jacek Rucinski

Id: 330E816B-ADAC-4258-A967-FA6268 AA3C4A. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE
1. Przedmiot regulacji

Ustalenie norm tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktorych normy takie nie
zostaly ustalone w ustawie Karta Nauczyciela.

2. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Art.42 ust.7 pkt 3

7. Organ prowadzacy szkote lub placowke okresla:

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkdt niewymienionych w ust.3, nauczycieli
szkot. .., nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réoznym tygo-
dniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogoéw, psychologéow, logopedow, doradcow zawodowych pro-
wadzacych zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych,...”.

3. Uzasadnienie merytoryczne

Rozporzadzenie MEN z 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 22015 r.,poz.1113) w § 7 wskazuje zasady zatrudniania dodatkowo

1) Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w przedszkolach z oddziatami in-
tegracyjnymi, przedszkolach integracyjnych, szkotach ogdlnodostepnych z oddziatami integracyjnymi i w
szkotach integracyjnych w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem reali-
zacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) Nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej Iub specjalistow w przedszkolach
ogolnodostepnych i szkotach ogélnodostgpnych, jezeli ksztatceniem objete sg dzieci i uczniowie posiada-
jace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Asperge-
ra, lub niepelnosprawnosci sprzezone.

Nauczyciele ci prowadza m.in. wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z in-
nymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie, pro-
wadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami niepetnospraw-
nymi, uczestnicza, w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli, udzielaja
pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom realizujgcym zin-
tegrowane dziatania, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi.

Ustawa Karta Nauczyciela nie okresla tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin nauczyciela zatrud-
nionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych. Z uwagi na inny cel i cha-
rakter pracy nauczyciela ,,wspomagajacego” ro6znigcy si¢ od zadan realizowanych przez nauczyciela edu-
kacyjnego, zasadne jest ustalenie normy tygodniowego wymiaru zatrudnienia w oparciu o art.42 ust.7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela, jako nauczyciela realizujacego obowigzki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Z zadan przypisanych tzw. nauczycielom wspomagaja-
cym wynika, Ze realizuje on swoje obowigzki wspotpracujac ze wszystkimi nauczycielami, tak z nauczy-
cielami edukacyjnymi danych przedmiotéw, specjalistami, bibliotekarzami czy nauczycielami $wietlic
szkolnych. Proponuje si¢ 26 —godzinny tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy.
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Zajecia edukacyjne, zintegrowane dziatania i zajgcia okre§lone w programie a realizowane wspolnie z in-
nymi nauczycielami przez nauczyciela ‘wspomagajacego’ ustala dyrektor szkoty.

Zgodnie z wyrokiem Naczelnego Sadu Administracyjnego w Warszawie z dnia 1 pazdziernika 2013 r. |
OSK 1300/13 nauczyciel ,,wspomagajacy” realizuje swoje obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, wigc zgodnie z delegacja ustawowa zawartg w art.42
ust.7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy jest uprawniony do okres§lenia w drodze uchwaty
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla tego nauczyciela.

4.Skutki finansowe

Zatrudnienie nauczycieli ,,wspomagajacych” skutkuje dodatkowymi kosztami dla budzetu. W szkotach
prowadzonych przez Miasto i Gming Goérzno edukacja wspomagajaca objety jest 1 uczen z zespotgm
Aspergera, w przysztym roku szkolnym prawdopodobnie jeszcze 1 uczen zostanie objety taka edukacja.
Wydatki na ksztatcenie dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia specjalnego sa pokrywane z subwencji o§wia-
towej w ramach rozdziatu 80149 i 80150
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