ZARZADZENIE nr 201/2017
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GORZNO
z dnia 30 maja 2017r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw samorzadowych jednostek organizacyjnych Miasta i Gminy Go6rzno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz.902) zarzadzam sig, co nastepuje:

§ 1.

Niniejsze zarzadzenie stosuje si¢ wobec kierownikow 1 zastgpcoOw kierownikéw jednostek
budzetowych oraz zaktadow budzetowych Miasta i Gminy Goérzno.

§2.
Maksymalne miesigczne wynagrodzenie osob, o ktérych mowa w §1 okresla si¢ na nastgpujacym
poziomie:
1) kierownik - maksymalne miesigczne wynagrodzenie =~ w kwocie 6000z, przy czym:
a) wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ kwoty 400024,
b) dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 1000z,
2) zastegpca kierownika- maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie w kwocie 5000z, przy czym:
a) wynagrodzenie zasadnicze nie moze przekroczy¢ 3000z1,
b) dodatek funkcyjny nie moze przekroczy¢ 700zt.

§ 3.

Wynagrodzenie miesi¢gczne ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie nr 188/2013 Burmistrza Gminy Goérzna z dnia 5 listopada 2013r. w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektorow (kierownikow) i zastepcow
dyrektorow (kierownikdéw) jednostek organizacyjnych.

§ 5.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Gorzno.

§ 6.

1. Zarzadzenie ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 maja 2017r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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