ZARZADZENIE nr 202/2017
BURMISTRZA MIASTA | GMINY GORZNO

z dnia 30 maja 2017r.

w sprawie ustalania zasad wynagradzania dyrektorow /Kierownikow samorzadowych instytucji

kultury Miasta i Gminy Gorzno

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016r.
p0z.446 z pézn.zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 862), w zwigzku z art. 5 ust. 1-3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt
2 i art. 10 ust. 1 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798) zarzadzam si¢, co nastepuje:

§ 1.

Dyrektorowi/Kierownikowi/ samorzadowej instytucji kultury Miasta i Gminy Gorzno, zwanemu dalej
Dyrektorem, przystuguje wylacznie wynagrodzenie miesieczne z zastrzezeniem §3 i §4 niniejszego
Zarzadzenia.
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§ 2.

Maksymalne wynagrodzenie miesi¢gczne Dyrektora obejmuje nastepujace sktadniki
wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, dodatek funkcyjny.
Maksymalny poziom wynagrodzenia miesi¢cznego Dyrektora nie moze przekroczy¢é kwoty
5200zt, przy czym poszczegdlne skladniki wynagrodzenia nie moga przekroczy¢
nastepujacych kwot:
1) wynagrodzenie zasadnicze 3500zt;
2) dodatek za wieloletnig prace ustalany zgodnie z art.31 ust.2-3 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
3) dodatek funkcyjny 1000zt.
§3.
Dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Nagrode roczna przyznaje Burmistrz, na wniosek Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw
Spotecznych. Wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
Nagroda roczna jest wyplacana ze $rodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
Dyrektor.
Nagroda roczna wyptacana jest najp6ézniej w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok budzetowy.
Poza nagroda roczng Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguja inne nagrody z
zaktadowego funduszu nagréd.
§ 4.
Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli kierowana przez niego instytucja
kultury:
1) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publiczno — prawnym,
2) efektywnie zrealizowata zadania i cele statutowe,
3) efektywnie wdrazata przyjete plany dziatalnosci i rozwoju,
4) gospodarowata srodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny z prawem,
5) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego z rocznej dziatalnosci/poprzedni rok
budzetowy.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat swoje stanowisko przez
caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposodb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej, alb z ktorym nie rozwigzano
umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie,
albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe
rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5.

Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.



§ 6.

1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
jakie Dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkow na jej wyptate w
budzecie danej instytucji kultury.

§7.
1. Dyrektorowi przystuguja $wiadczenia dodatkowe:
1) nagroda jubileuszowa;
2) odprawa pieni¢zna w razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnig prace w nastgpujacej
wysokosci:

1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego- po 20 latach pracy;

2) 100% wynagrodzenia miesigcznego- po 25 latach pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego- po 30 latach pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesi¢cznego- po 35 latach pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego- po 40 latach pracy.

3. Dyrektorowi, ktoremu stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rentg z
tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik zarzadzajacy byt zatrudniony krocej niz
15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia- jezeli pracownik zarzadzajacy byt zatrudniony co
najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia- jezeli pracownik zarzadzajacy byt zatrudniony co najmnie;j
20 lat.

4. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 i ust. 3, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. Wynagrodzenie miesigczne i swiadczenia dodatkowe przyznawane sa Dyrektorowi na zasadach
i w wysoko$ciach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015r.
poz. 1798).

6. Maksymalna warto§¢ s$wiadczen dodatkowych nie moze przekroczy¢ w ciggu roku
dwunastokrotno$ci przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia przyjetego dla ustalenia
wynagrodzenia miesi¢cznego Dyrektora.

§ 8.
Wynagrodzenie miesi¢gczne oraz wysokos¢ $wiadczen dodatkowych i nagrody rocznej w stosunku do
poszczegdlnych dyrektoréw ustala Burmistrz.

§9.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

§ 10.
Traci moc Zarzadzenie nr 20/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Gérzno z dnia 16 marca 2015 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina Gdrzno.

§ 11.

1. Zarzadzenie ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 maja 2017r.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Gorzno

Tomasz Kinicki



Zatacznik do Zarzadzenia nr 202/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Gérzno,
z dnia 30 maja 2017r.

GOrzno, dnia ......ceevvvvveveeer v,

Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Spraw Spotecznych
Rady Miejskiej w GOrznie

Burmistrz Miasta i Gminy Gérzno

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok  ........ccoeeeeeeesesseseene:

Imie i NAaZWiSKO UPTraWniONEZO ... .ccveiireerrienie e s e s e e e e e e
Zajmowane stanowisko STUZDOWE..........cooiiiiiie e
Data rozpoczecia pracy W pPOAmMIOCIE......ccvveerireireererr e e e e e e s e
Data powierzenia StanoWiSKa........oviv it e e e
Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego za wnioSKowany OKIes ......c...covevecenineienneeninenene
Proponowana wysoko$¢ NAagrody FOCZINE] ........cccuruermrrrrerrinsinsins it s e e

Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

Akceptuje/nie akceptuje:

(Podpis Burmistrza)

Zataczniki do wniosku:

1.

Uchwata Rady Miejskiej w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego instytucji kultury za
rok, za ktéry przyznawana jest nagroda (wraz z zatgcznikami (kopia)).

Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie
instytucji na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Pisemne o$wiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o wysokos$ci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, ktéry przyznawana jest nagroda roczna.



