
 Załącznik  nr 1 

                                                                                                                  do Zarządzenia  Nr 250 /2017 

                                                                                                                  Burmistrza Miasta i Gminy w Górznie 

                                                                                                                  z  dnia 05 grudnia 2017r. 

                                           
POROZUMIENIE 

O WSPÓŁPRACY W ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM 

 

zawarte w …………. dnia ......................... pomiędzy: 

Miastem i Gminą Górzno reprezentowaną przez Burmistrza …..…………………………… 

a ……………………………………………………………………………………………… 

zwanych dalej Stronami 

w celu współpracy w ramach prac Zespołu Interdyscyplinarnego, 

zwanego dalej Zespołem. 

§ 1 

Strony niniejszego porozumienia kierując się chęcią efektywnej pomocy osobom    

znajdującym się w trudnej sytuacji, zobowiązują się do aktywnego udziału w pracach Zespołu 

Interdyscyplinarnego zgodnie z  Gminnym Programem Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w gminie Górzno na lata 2011-2015 

§ 2 

Strony zobowiązują się do: 

1) przestrzegania zasad pracy  Zespołu Interdyscyplinarnego, 

2) zapewnienia udziału przedstawiciela w posiedzeniu Zespołu lub grupy roboczej,  

    zwołanego przez Przewodniczącego,  przedstawicielem powinna być osoba, która     

    może podjąć działania na rzecz osoby  lub rodziny – ze względu na kompetencje  

    lub rejon, w którym pracuje, 

3) oddelegowania przedstawiciela do udziału w posiedzeniu Zespołu lub grupy  

    roboczej, w tym sfinansowania przejazdu z siedziby Strony do miejsca  

    posiedzenia i z powrotem, 

4) podjęcia czynności na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji instytucji, 

    zgodnie z ustaleniami Zespołu. 

5) sprawozdania  z czynności wykonanych na rzecz osoby lub rodziny przed  

    koordynatorem Zespołu, zgodnie z przyjętą dokumentacją. 

 

§ 3 

1)  Pracą Zespołu lub grupy roboczej, o których mowa w §1 koordynuje Przewodniczący 

Zespołu      

2) Posiedzenia Zespołu lub grupy roboczej organizowane będą w siedzibie GOPS 

    w Górznie. 

3) Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzenia Zespołu lub grupy roboczej w    

    siedzibie innej instytucji biorącej udział w pracach Zespołu. 

§ 4 

Porozumienie obowiązuje z dniem podpisania przez Strony. 

 
 
 
 
 
    



                                                                                                        Załącznik nr 2 

                                                                                                        do Zarządzenia  Nr 250/2017 

                                                                                                        Burmistrza Miasta i Gminy Górzno 

                                                                                                        z  dnia 05 grudnia 2017r. 

 

 

................................................     Górzno, dnia ...................               
Imię i nazwisko 
………………………………….. 
 Instytucja, którą reprezentuje 

 

Oświadczenie o zachowaniu poufności informacji i danych 

 

Ja, niżej podpisany (a) ………………………….........…………………………………………. 

 będąc przedstawicielem instytucji /firmy ................................................. 

……………………..……........................................................................................................... 

oddelegowanym(ą) na mocy Porozumienia zawartego przez Burmistrza Gminy  Górzno z 

instytucją, którą reprezentuje do pracy w ZESPOLE  INTERDYSCYPLINARNYM po 

zapoznaniu się z treścią art. 266 § 1 Kodeksu Karnego, który stanowi: Kto wbrew przepisom 

ustawy lub przyjętemu na siebie obowiązaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z którą 

zapoznał się w związku z pełnioną funkcją, wykonywaną pracą, działalnością społeczną, 

gospodarczą lub naukową, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawieniu 

wolności do lat 2. 

„Oświadczam, że zachowam poufność informacji i danych, które uzyskałem przy 

realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie oraz, że znane mi 

są przepisy o odpowiedzialności karnej za udostępnienie danych osobowych lub 

umożliwienie do nich dostępu osobom nieuprawnionym”. 

 

 

 

  

                                                                                        ………………………… 

                                                                                                   Czytelny podpis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                               Załącznik  nr 3 

                                                                                                               do Zarządzenia  Nr 250 /2017 

                                                                                                               Burmistrza Miasta i  Gminy Górzno 

                                                                                                               z  dnia 05 grudnia 2017r. 

 

 
 

WNIOSEK 

 o zwołanie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

 

INSTYTUCJA/ OSOBA  ZGŁASZAJĄCA ............................................................................. 

…………………………………………………………………………………………………. 

DATA ZGŁOSZENIA ............................................................................................................. 

OKREŚLENIE PROBLEMU/ÓW  

 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

OPIS SYTUACJI (SKŁAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOŚCI) 

 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAŁAŃ I UDZIELONEJ POMOCY  

 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 

PROPONOWANY SKŁAD ZESPOŁU 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

                                                                                         

 

 

 

………….………………. 

                                                                                           /podpis osoby zgłaszającej sprawę/ 
 

 



 

 

                                                                                                                   Załącznik nr 4 

                                                                                                                   do Zarządzenia  Nr 250/2017 

                                                                                                                   Burmistrza Miasta i Gminy Górzno 

                                                                                                                    z  dnia 05 grudnia 2017r. 

 

 

 

Protokół z posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

 
                                                                                            Górzno, dnia …………………. 

 

 

ZADANIA CZŁONKÓW ZESPOŁU 
……………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ZADANIA RODZINY 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

EWALUACJA DZIAŁAŃ ZESPOŁU, DATA 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

PODPISY UCZESTNIKÓW ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 



 
                                                                                                               Załącznik nr 5 

                                                                                                               do Zarządzenia  Nr 250/2017 

                                                                                                               Burmistrza Miasta i Gminy Górzno 

                                                                                                               z  dnia 05 grudnia 2017r. 

 

 

Sprawozdanie z podjętych działań w pracy z rodziną: 

 

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………… 

 

Adres: ………………………………………………………………… 

 

 

Data i miejsce ……………………………………………………….. 

czynności 

 

 

Rodzaj czynności (treść dokonanych ustaleń)……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Uwagi i zamierzenia (bieżąca realizacja planu pracy z uwzględnieniem zadań, 
ewentualna modyfikacja planu pracy w zakresie występujących problemów i zadań ukierunkowanych na 

ich rozwiązanie, metody pracy: stała ocena efektywności podejmowanych działań, dalsze zamierzenia i 

prognozy) 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

                                                                                           …………………………………….. 

                                                                                           ( Podpis osoby prowadzącej sprawę) 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                               Załącznik nr 6 

                                                                                                                  do Zarządzenia  Nr 250 /2017 

                                                                                                                  Burmistrza Miasta i  Gminy Górzno 

                                                                                                                  z  dnia 05  grudnia 2017r. 

 

 

Lista obecności z posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego 

 

 

                                                                                                     Górzno, dnia ……………. 

 

 

 

Przewodniczący Zespołu ……………………………………………………………………. 

 

Członkowie Zespołu: 

Imię i nazwisko                Podpis 

………………………………………….        ………………………………………….. 

………………………………………….        ………………………………………….. 

………………………………………….         …………………………………………. 

………………………………………….         …………………………………………. 

………………………………………….         …………………………………………. 

………………………………………….          ………………………………………… 

………………………………………….         …………………………………………. 

………………………………………….         …………………………………………. 

………………………………………….         ………………………………………….. 

………………………………………….         ………………………………………….. 

………………………………………….          …………………………………………. 

………………………………………….          …………………………………………. 

………………………………………….          . .………………………………………… 

………………………………………….          ………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


