
 

 

                                                                 

Rekrutacja do Przedszkola Gminnego w Górznie oraz do klasy  pierwszej Szkoły    

Podstawowej w Górznie na rok szkolny 2018/2019. 

  

                 Zgodnie z  Zarządzeniem Nr  261/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Górzno z dnia 

29 stycznia  2018 r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynności w postępowaniu 

rekrutacyjnym oraz postępowaniu uzupełniającym do publicznego przedszkola oraz do klas 

pierwszych szkoły podstawowej prowadzonych przez Miasto i Gminę Górzno na rok szkolny 

2018/2019  od dnia 3 kwietnia 2018 r. jest prowadzone postępowanie rekrutacyjne do 

Przedszkola Gminnego w Górznie oraz do klasy I Szkoły Podstawowej w Górznie. Wnioski o 

przyjęcie dziecka do przedszkola    można odbierać i składać w Sekretariacie Zespołu Szkół w 

Górznie  w dniach od  03 -30 kwietnia 2018 r.  Wnioski będzie można też pobrać ze strony 

internetowej szkoły:www.spgorzno.edupage.org lub Urzędu Miasta i Gminy Górzno: 

www.bip.gorzno.pl/zakładka- oświata-aktualności-rekrutacja do szkół i przedszkoli.  

Zgłoszenia dzieci do klasy I Szkoły Podstawowej w Górznie można będzie  składać w 

Sekretariacie Zespołu Szkół w Górznie w dniach od 3 -18 kwietnia 2018 r. 

 Szczegółowych  informacji na temat  rekrutacji do przedszkola i szkoły podstawowej można 

uzyskać w Zespole Szkół w Górznie, Tel. 564989107. 

 Na podstawie art.154 ust.3 ustawy- Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59, 949 i 

poz.2203)Burmistrz Miasta i Gminy Górzno podaje do publicznej wiadomości kryteria brane pod 

uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym do publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto 

i Gminę Górzno. 

 Zgodnie z art.131 ust.2 ustawy- Prawo oświatowe, na pierwszym etapie postępowania 

rekrutacyjnego brane są pod uwagę następujące kryteria: 

1) wielodzietność rodziny kandydata; 

2) niepełnosprawność kandydata; 

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata; 

4) niepełnosprawność obojga rodziców  kandydata; 

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata; 

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie; 

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą. 

Wyżej wymienione kryteria maja jednakową wartość. 

 W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postepowania 

rekrutacyjnego lub jeśli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, 

dzieci przyjmowane są po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego. Drugi etap 

prowadzony jest w oparciu o kryteria określone w Uchwale Nr XXV/134/2017 Rady Miejskiej w 

Górznie z dnia 28 marca 2017 r.: 

1) zatrudnienie rodzica kandydata do przedszkola, który samotnie wychowuje dziecko – 12 

punktów; 

2) zatrudnienie rodziców kandydata do przedszkola na podstawie umowy o pracę, wykonywanie 

pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej, pobieranie nauki w trybie dziennym, prowadzenie 

działalności gospodarczej- po 3 punkty za każdego rodzica; 

3) uczęszczanie rodzeństwa kandydata  do Zespołu Szkół w Górznie- 1 punkt; 

4) zatrudnienie rodzica kandydata do przedszkola w zakładzie pracy położonym na terenie Miasta i 

Gminy Górzno- po 2 punkty za każdego rodzica. 

Zgodnie z art.133 ust.1 ustawy- Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59,949 i poz. 2203)  

do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są na podstawie zgłoszenia rodziców dzieci 

i młodzieży zamieszkałej w obwodzie szkoły. Zgodnie z treścią art. 133 ust.2 ustawy-Prawo 

oświatowe kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej po 

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jeżeli dana szkoła nadal dysponuje wolnymi 



miejscami do klasy pierwszej. W postępowaniu rekrutacyjnym prowadzonym przez szkołę brane są 

pod uwagę kryteria określone w Uchwale NR XXV/135/2017 Rady  Miejskiej w Górznie z dnia 28 

marca 2017 r.: 

1) uczęszczanie kandydata do przedszkola publicznego prowadzonego przez Miasto i Gminę 

Górzno- 10 punktów; 

2) uczęszczanie rodzeństwa kandydata do publicznej szkoły podstawowej, do której prowadzona jest 

rekrutacja-po  3 punkty za każde z rodzeństwa; 

3) zatrudnienie przynajmniej jednego z rodziców kandydata na podstawie umowy o pracę, 

wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzenie działalności 

gospodarczej na terenie Miasta i Gminy Górzno-po 2 punkty za każdego rodzica; 

4) zamieszkiwanie w obwodzie szkoły krewnych kandydata wspierających rodziców w zapewnieniu 

mu należytej opieki – 2 punkty. 

  Na potwierdzenie spełnienia wymienionych kryteriów wnioskodawca składa oświadczenia 

pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń stosownie do art.150 

ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59,949 i 2203). 

         Burmistrz Miasta i Gminy Górzno 
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