
Zarządzenie Nr 289/2018 

Burmistrza Miasta i Gminy Górzno, 

z dnia 11.06.2018r.  

 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 202/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Górzno z dnia 30 maja 

2017r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorów / kierowników samorządowych 

instytucji kultury Miasta i Gminy Górzno 

 

Na podstawie art.33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 

2018r. poz. 994 z późn.zm.) art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 

prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 862 z późn.zm.), w związku z art. 5 ust. 1-

3, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r. poz. 1222 z późn.zm) oraz 

Rozporządzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 roku w 

sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 poz. 1798 z późn.zm.) zarządza 

się, co następuje: 

 

§1. 

W Zarządzeniu Nr 202/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Górzno z dnia 30 maja 2017r. w sprawie 

ustalenia zasad wynagradzania dyrektorów / kierowników samorządowych instytucji kultury Miasta i 

Gminy Górzno zmienia się  załącznik - „Wniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok…’’,  który 

otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia. 

§2. 

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta i Gminy Górzno. 

§3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



Załącznik do Zarządzenia Nr  289/2018 

Burmistrza Miasta i Gminy Górzno, 

z dnia 11.06.2018r. 

 

„WZÓR” 
 

Górzno, dnia ……………………………  

 

Komisja Oświaty, 

Sportu i Spraw Społecznych 

Rady Miejskiej w Górznie 

 

 

Burmistrz  

Miasta i Gminy Górzno 

 

 

Wniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ………………….. 

 

 

1. Imię i nazwisko uprawnionego………………………………………………………………………………… 

2. Zajmowane stanowisko służbowe ……………………………………………………………………………  

3. Data rozpoczęcia pracy w podmiocie………………………………………………………………………..  

4. Data powierzenia stanowiska…………………………………………………………………………………..  

5. Wysokość wynagrodzenia uprawnionego za wnioskowany okres…………………………… 

6. Proponowana wysokość nagrody rocznej …………………………………………………………….… 

7. Ocena pracy uprawnionego i przesłanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem: 

 

………………………………………………………………………………………………………………………….……..  

………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………..  

…………………………………………………………………………………………………………………….………….. 

 

 
………………………………………………………… 

podpis wnioskodawcy 

 

Akceptuję / nie akceptuję: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………  

 
……………………………………………………….. 

podpis Burmistrza 

 
Załączniki do wniosku: 

1. Zarządzenie Burmistrza Miasta i Gminy Górzno  w sprawie przyjęcia sprawozdań finansowych instytucji kultury Gminnego 

Ośrodka Kultury w Górznie i Gminnej Biblioteki Publicznej w Górznie za rok, za który przyznawana jest nagroda (wraz z 

załącznikami (kopia)). 

2. Pisemne oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o zabezpieczeniu środków w budżecie instytucji na wypłatę 

nagrody rocznej w proponowanej wysokości. 

3. Pisemne oświadczenie głównego księgowego instytucji kultury o wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

dyrektora za rok, który przyznawana jest nagroda roczna. 


