ZARZADZENIE NR 314/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno
z dnia 31 sierpnia 2018r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Go6rzno”

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz.902 z péZzn.zm.) i rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018r., poz. 936)
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz.U z 2018r., poz.917).

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustalam ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gorzno”, stanowiacy
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikom.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 147/2016 Burmistrza Gminy Gérzno z dnia 15 wrzesnia 2016r. z pozn.
zm. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

Gérzno”.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi i Sekretarzowi Miasta i Gminy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gorzno

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla zasady i warunki wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ w Urzedzie Miasta i Gminy Goérzno, a w
szczegblnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do
jego akt osobowych.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta i Gminy Gorzno,

b) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniona w Urzgdzie Miasta i Gminy Goérzno na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

c) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie
Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018r., poz.
936) wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016r. poz.902 z p6zn.zm.)

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4

Wynagrodzenie zasadnicze

1.Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez pracodawceg
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagradzania zasadniczego.
2.Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego stanowi zatgcznik nr

1 do Regulaminu.

3.Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie
zaszeregowania i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
4 W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ staz pracy wymagany na danym
stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej (staz pracy)
okre$laja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o

pracownikach samorzadowych.

&5

Dodatek funkeyjiny i specjalny
W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg nastgpujgce
dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny.




§6

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skfadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowiskach:

a) Sekretarza Miasta i Gminy,

b) Kierownika USC,

c) Zastepcy Kierownika USC.
2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala pracodawca.
4, Przepisy o dodatku funkcyjnym nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych, obshugi.

§7

Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadah pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony, dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca do wysokosci nieprzekraczajace] 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz okresla czas, do ktérego dodatek sig
przyznaje.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotlania moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

§8

Nagrody uznaniowe
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca tworzy fundusz nagréd w
wysokosci od 3% do 7% planowanego osobowego funduszu plac na dany rok budzetowy, z
przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikéw za szczegllne osiagnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji pracodawcy.
2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobrg oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika,
4) zaangazowanie w pracg,
5) przejawianie inicjatywy w pracy oraz doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym
podnoszenie jej jakosci i wydajnosci, a takze przyczynianie si¢ do realizacji zadan urzedu,
6) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowiazkow,
7) zastepstwo innego pracownika przez dluzszy okres czasu przy jednoczesnym wykonywaniu
wiasnych obowigzkow.
8) realizacje okreslonego zadania.
3. Nagrode uznaniowg przyznaje i jej wysokos¢ okresla pracodawca.
4. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie powotania oprdcz wynagrodzenia ustalonego
zgodnie z Rozporzadzeniem moze by¢ przyznana nagroda.

§9

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogloszonego w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi przystuguje
stosowne wyréwnanie, wyptacone za okres kazdego miesigca, lacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagradzania tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.




§10

Oprécz wyzej wymienionych §wiadezen pracownikowi przyshuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych,

c) dodatek do wynagradzanie za kazdg dodatkows godzing pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie odrgbnych przepiséw.

§ 11

Dodatek za wieloletnia prace
Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na warunkach okreslonych w ustawie z
dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych oraz Rozporzadzeniu Rady Ministréw z
dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§12

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych
Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§13

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami réwniez
inne swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:
a) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczeri z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa

b) swiadczenia przystugujgce z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu

o art. 921 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysoko$¢ tych swiadczen;

c) odprawa w zwiazku z powolaniem do shuzby woj skowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony paristway

d) odprawa po $mierci pracownika przyshigujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie;

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym" na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu;

1) odprawa rentowa lub emerytalna ;

2) nagroda jubileuszowa;

h) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownik6w - zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdzial 4

MIEJSCE I TERMIN WYPEATY WYNAGRODZENIA

§ 14

1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, z dotu, 25 dnia kazdego
miesigca.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach w kasie Urzegdu.

3. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze
wyznaczy¢ inny termin wyptaty wynagrodzerl niz wskazany w ustl i 3.

§15
W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§17
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tres¢.
§18
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalen.
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gérzno

Tabela
Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategorie Maksymalna kwota

Lp. zaszeregowania wzl
1 I 1800
2 I1 1900
3 111 2100
4 IV 2300
> \4 2500
6 VI 2700
7 VII 2900
8 VIIL 3100
9 IX 3300
10 X 3500
11 X1 3700
12 XII 3900
13 X1 4000
14 XIV 4200
15 XV 4400
16 XVI1 4500
17 XVl 4600
18 XVIII 4700
19 XIX 4800
20 XX 4900
21 XXI 5000
22 XXII 5100
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Gérzno

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urz¢du Miasta i Gminy Gérzno

Wykaz stanowisk pracowniczych ,wymagania kwalifikacyjne pracownikéw, kategorie zaszeregowania,

maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
. Maksymslay poziont
Lp. . 3 £ Kategorie
Stanowisko wyksztalcenie oraz ATRIaT 2aszeregewania dodatku funkeyjnego
umiej¢tnofci zawodowe
stanowiska urzednicze Rierownicze
: Sekretarz gminy wyisze 4 XVI-XIX 7
3 | HowinUrmdsSwi Cywiliegs: | ME2AmME wg odrebaych XVIXVII 6
przepisow przepisow
3 Zastepea K1er0wp|ka Urzgdu Stanu Wytsze" 4 XXV 5
Cywilnego
Administrator bezpieczenstwa wyg odrgbnych wg odrgbnych
4 |. s ; i XXV -
informaciji (inspektor ochrony danych) przepiséw przepiséw
stanowiska urzednicze
wg odrgbnych wg odrebnych XIIL - : 5
1 Radca prawny St pr2episow II- XV nie przystuguje
2 Starszy inspektor wyzsze" 4 XII - XIV nie przysluguje
wyzsze ! 3 g g )
3 Inspektor o 5 XI-XIV nie przystuguje
Starszy informatyk, 1 ‘ . .
! Starszy specjalista wyssze 3 XX nie przystuguje
" 1
. SZe - ; ;
5 Podinspektor ;’ﬁme 2 3 X-XII nie przysluguje
” n
Zsze - g :
6 Informatyk ;,’g dric 3 X-XI1 nie przystuguje
et érednie ¥ 3 y .
1 Specjalista w;me” X X-X11 nie przystuguje
s wedtug odrgbnych wg odrebnych ; .
8 Specijalista ds. bhp przepisbw R XI-XIII nie przystuguje
9 Samodzielny referent érednie ¥ 2 IX-XI nie przystuguje
10 Referent, Kasjer, Ksiegowy érednie ? 2 IX-X1 nie przystuguje
Mtodszy referent, i gy sy ) g : i
11 Mlodszy ksiegowy $rednie VII-X nie przysiuguje
12 Archiwista érednie ? 2 [X-XI nie przyshuguje
stamowlska pomocnicze 1 obstugi
Pracownik II stopnia wykonujacy wyisze 3 XII - XIV
zadania w ramach robét publicznych lub wyzsze - XI - XIV nie przystuguje
1 prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia wykonujacy ) 3 X-XI
zadania w ramach robét publicznych lub) $rednie 2 X = XII . .
2 prac interwencyjnych s'regn}e - VII-XII nie przystuguje
$rednie
3 Pomoc administracyjna érednie - 11-vV nie przystuguje
; wg odrgbnych wg odrgbnych . i ;
1 Kierowca autobusu przepisow przepisow X-XII nie przysiuguje
Kierowca samochodu osobowego WE odr;‘hnych B odr;bnych VII-IX nie przysluguje
przepisow przepisow
Konserwator zasadnicze zawodowe ™ - VIII- X nie przysluguje
Robotnik gospodarczy podstawowe *! - V-Vl nie przystuguje
Sprzataczka podstawowe ¥ - [I-V nie przyshuguje
Opiekun dzieci i miodziezy ( w czasie o : ; ;
przewozu do i ze szkoly) podstawowe : 1-VI nie przyshuguje
Goniec podstawowe ¥ - n-v nie przystuguje
Sekretarka érednie * - IX-XI nie przystuguje
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