Zarzadzenie Nr 316/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Gorzno,
z dnia 11.09.2018r.

w sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze - Specjalista ds.
kontaktow z instytucjami publicznymi w ramach projektu ,Dzienny Dom Pomocy w Gdrznie”

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2018r, poz. 1260) =zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie nabor na stanowisko urzednicze - Specjalista ds. kontaktéw z instytucjami
publicznymi w ramach projektu ,Dzienny Dom Pomocy w Gérznie”.

§2

Postepowanie w sprawie naboru na stanowisko urzednicze wymienione w § 1 przeprowadzi
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

— Mariusz Betlejewski - przewodniczacy komisji

— Grazyna Andrzejewska - cztonek komisji

— Anna Laskowska - sekretarz komisji

§3

Ogtoszenie o naborze na stanowisko urzednicze - Specjalista ds. kontaktéow z instytucjami
publicznymi w ramach projektu ,Dzienny Dom Pomocy w GoOrznie stanowi zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za poSrednictwem poczty w zamknietej
kopercie do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Gérznie, ul. Rynek 1, 87-320 Gorzno w
godzinach pracy o$rodka z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Specjalisty ds. wspoétpracy z
instytucjami publicznymi” w terminie do 21 wrze$nia 2018 r. do godz. 12.00.

Aplikacje niekompletne lub ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta i Gminy

Tomasz Kinicki



Zalacznik do zarzadzenia Nr 316/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Goérzno,
z dnia 11.09.2018r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorznie
oglasza nabor na stanowisko Specjalista ds. kontaktow z instytucjami publicznymi
w ramach projektu ,,Dzienny Dom Pomocy w Gorznie”
1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Gorznie, ul. Rynek 1, 87-320
Gorzno.

2. Forma zatrudnienia: 2 etatu na czas okreslony od 1 pazdziernika 2018 r. do 31 sierpnia 2020 r.
3. Przewidywany termin zatrudnienia: 1 pazdziernika 2018 r.
4. Wymagania niezbedne:

a/ obywatelstwo polskie,

b/ wyksztatcenie min. srednie,

¢/ posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie w peini z praw
publicznych

d/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

5. Wymagania dodatkowe:

a/ komunikatywno$¢, umiejetnosé bezkonfliktowej pracy w zespole, umiejetnos¢ planowania i
organizowania pracy, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych, odporno$¢ na sytuacje
stresowe, odpowiedzialnos¢, empatia, asertywnos¢, wysoka kultura osobista, samodzielno§¢ w
dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, systematyczno$¢, terminowosc.

b/ mile widziane do§wiadczenie z osobami niesamodzielnymi w tym starszymi i
niepelnosprawnymi,

¢/ znajomos¢ obstugi komputera

6. Zakres wykonywanych zadan:

a/ opracowanie i realizacja planu pracy we wspolpracy z osobami indywidualnymi oraz cztonkami
rodzin,

b/ przyjmowanie interesantow i kierowanie ich do wlasciwych stanowisk merytorycznych,

¢/ wspotpraca z placowkami lokalnymi, ochrony zdrowia, samorzadowymi i podmiotami
ekonomii spotecznej,

d/ udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
psychologicznych oraz socjalnych,

e/ wspieranie aktywnosci spolecznej 0s6b i rodzin,

f/ udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej oraz
motywowanie do podnoszenia kwalifikaciji,

g/ motywowanie do udzialu w zajeciach, majacych na celu ksztalttowanie prawidtowych wzorcow
rodzicielskich i umiej¢tnosci psychospolecznych,

h/organizacja indywidualnych konsultacji dla oséb i rodzin,

i/ prowadzenie dokumentaciji,



J/ wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
0s0b 1 rodzin.

7. Wymagane dokumenty:

a/ aktualne CV,

b/ list motywacyjny,

¢/ kserokopie swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d/ podpisane oswiadczenie o niekaralno$ci nastgpujacej tresci: ,,O$§wiadczam, ze nie bylam/em
karana/y za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢
przeciwko mnie postepowanie karne.

Oswiadczam, ze posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych”.

e/ podpisane o$wiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko- specjalista ds. kontaktow z
instytucjami publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. 2016 r. poz. 922)”

f/ podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia o tresci:

»Os$wiadczam, iz znajduje si¢ w stanie zdrowia pozwalajacym mi na wykonywanie pracy na
stanowisku specjalista ds. kontaktéw z instytucjami publicznymi.”

UWAGA: W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany begdzie do przedlozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

8. Postgpowanie rekrutacyjne:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

Etap |- weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej,

Etap Il- rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gorznie i dokonanie wyboru pracownika.

9. Dodatkowe informacje:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty w
zamknigtej kopercie do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorznie, ul. Rynek 1, 87-320
Gorzno w godzinach pracy osrodka z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Specjalisty ds.
wspolpracy z instytucjami publicznymi” w terminie do 21 wrzesnia 2018 r. do godz. 12.00.
Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej i jej wyniku osoby ubiegajace si¢ o prace na stanowisko
w/wym. specjalisty zostang poinformowane telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona rowniez na stronie internetowe;j:
http://www.bip.gorzno.pl/

10. Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gorznie reprezentowany przez Kierownika GOPS ul. Rynek 1; 87-320 Gérzno, tel.
510246713, email: gops.gorzno@wp.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie
imienia, nazwiska w Biuletynie Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach
procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, i nie bgda udostepniane innym odbiorcom. Obowiazek podania danych zawartych w
dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowy, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie
sie o przyjecie kandydata do pracy w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gorznie.


http://www.bip.gorzno.pl/

